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Giunto alla sua settima edizione, questo Bilancio Sociale, riferito nei contenuti all’anno 2022, torna a dare evidenza quantitativa 
e qualitativa dell’operato della Confartigianato Cuneo. Ma non solo. Proseguendo il percorso attuato in questi ultimi anni dalla 
struttura, la pubblicazione, che per la prima volta si fregia anche del titolo di "Bilancio di Sostenibilità", vuole avvicinare i lettori agli 
obiettivi ONU 2030 e ai relativi criteri “ESG” (“Environmental, Social and “Governance” – indicatori che permettono di analizzare 
l’attività di un’impresa, non solo su aspetti finanziari, ma anche sotto il profilo ambientale, sociale e di buona governance).
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Titolo

GRI
102-16 Descrizione dei valori, principi, standard e norme di comportamento dell’organizzazione.

GRI
102-14

Dichiarazione del più alto dirigente dell'organizzazione sull'importanza della sostenibilità 

Confartigianato Imprese Cuneo attraveso la sua attività contribuisce a raggiungere alcuni degli obiettivi di sviluppo sostenibile
di Agenda 2030 delle Nazioni Unite.

Guida alla lettura

Obiettivi Agenda 2030

Titolo del Capitolo

Titolo della sezione

GRI di riferimento

Dati e spiegazioni

La Global Reporting Initiative (GRI) è un’organizzazione nonprofit internazionale che, dal 1997, fornisce il framework che 
definisce i principi e gli indicatori per misurare e comunicare le performance economiche sociali ed ambientali delle aziende.
Gli standard GRI rappresentano le linee guida per creare i rendiconti della performance sostenibile o sociale. 

GRI

Gli obiettivi di sviluppo sostenibile

Titolo
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La Matrice di Sostenibilità
All’interno del suo percorso di rendicontazione, 
Confartigianato Cuneo ha avviato un processo di 
coinvolgimento strutturato per l’ascolto diretto dei propri 
stakeholder, con gli obiettivi di 

•	 verificare l’allineamento tra bisogni degli stakeholder 
e gli obiettivi di sostenibilità tramite un dialogo e un 
confronto volto al miglioramento;

•	 realizzare la cosiddetta Matrice di materialità, elemento 
di riferimento per ogni Bilancio di sostenibilità, 
composto dai temi maggiormente rilevanti.

Il questionario che ha portato alla definizione della matrice 
è stato diviso in tre asset, contenenti le seguenti domande.

Asset 1 - Responsabilità Sociale
•	 Formazione: quanto Confartigianato Cuneo deve 

incoraggiare percorsi di crescita professionale e 
potenziare le competenze tecniche, manageriali e 
organizzative del personale dipendente.

•	 Welfare aziendale e benessere delle persone: quanto 
Confartigianato Cuneo deve sviluppare una piattaforma 
di welfare per i lavoratori delle aziende associate e del 
sistema per migliorare costantemente l'ambiente di 
lavoro.

•	 Conciliazione vita/lavoro: quanto Confartigianato 
Cuneo deve promuovere la conciliazione vita-lavoro 
del personale attraverso iniziative di welfare (es. orario 
lavoro flessibile, part-time).

•	 Ricambio generazionale: quanto Confartigianato 
Cuneo deve supportare le imprese per affrontare il 
ricambio generazionale.

Asset 2 – Responsabilità Economica
•	 Lobby e rappresentanza: quanto Confartigianato 

Cuneo deve rispondere alle diverse esigenze di PMI, 
artigiani, commercianti e professionisti, garantendo 
loro il dovuto ascolto e supporto.

•	 Sostenibilità economica e finanziaria: quanto 
Confartigianato Cuneo deve favorire la creazione di 
valore condiviso di medio-lungo termine per tutte 
le categorie di stakeholder, attraverso l’efficienza 
operativa e finanziaria; impegnarsi in investimenti 
e nello sviluppo di attività di business in grado di 
generare valore per tutti.  

•	 Rapporto qualità prezzo dei servizi: quanto 
Confartigianato Cuneo deve dare importanza a 
bilanciare prezzo e servizi alle imprese

•	 Innovazione, digitalizzazione e sviluppo: quanto 
Confartigianato Cuneo deve offrire servizi 
all’avanguardia anche dal punto di vista dell’innovazione 
tecnologica. Stare al passo coi servizi che richiede il 
mercato.

•	 Capillarità sul territorio:  quanto Confartigianato 
Cuneo deve avere sede nei principali comuni per essere 
vicini anche a realtà più dislocate e fornire servizi più 
vicino alle imprese. 

•	 Agevolare i rapporti tra imprese e P.A: quanto 
Confartigianato Cuneo deve fare in modo che ci sia più 
comunione d’intenti tra le esigenze delle imprese e le 
politiche territoriali.

•	 Equità di genere e inclusività: quanto Confartigianato 
Cuneo deve promuovere e assicurare pari opportunità 
per tutti i dipendenti, indifferentemente dal genere. 
Valorizzare e tutelare la diversità (di razza, religione, 
cultura, genere, orientamento sessuale ed età) 
promuovendo iniziative di dialogo e collaborazione 
al fine di cogliere le opportunità derivanti da diverse 
esperienze, conoscenze, capacità e background. 

•	 Salute e sicurezza sul lavoro: quanto Confartigianato 
Cuneo deve adottare e promuovere pratiche e sistemi 
di gestione per salvaguardare la salute e la sicurezza 
di dipendenti e terzi coinvolti nelle attività aziendali 
anche andando oltre gli obblighi di legge.

•	 Investimenti nella comunità/welfare sociale: quanto 
Confartigianato Cuneo deve sostenere attività e 
progetti capaci di rispondere efficacemente alle 
aspettative degli stakeholder e a supportare le 
comunità locali (quali comuni e associazioni) nei diversi 
aspetti: culturali, sociali, ambientali.

•	 Comunicazione: quanto Confartigianato Cuneo 
deve gestire la comunicazione interna ed esterna 
valorizzando sempre più le buone pratiche sostenibili 
migliorando la reputazione aziendale.

•	 Favorire sicurezza e legalità: quanto Confartigianato 
Cuneo deve presidiare i temi di concorrenza sleale, 
l’abusivismo e l’antiriciclaggio per tutelare le imprese 
sane.

•	 Promozione della cultura: quanto Confartigianato 
Cuneo deve non pensare solo al profit ma anche 
alla crescita culturale delle persone implementando 
occasioni di confronto e di formazione culturale.

Asset 3 – Responsabilità ambientale
•	 Gestione dell’energia: quanto Confartigianato Cuneo 

deve sviluppare iniziative di efficienza energetica negli 
impianti e nei siti dell’azienda, promuovere le comunità 
energetiche e una conduzione del business più 
sostenibile anche attraverso l’utilizzo e la produzione 
di energia da fonti rinnovabili.

•	 Gestione dei rifiuti: quanto Confartigianato Cuneo 
deve pensare ad una strategia per la riduzione dei 
rifiuti generati e guidare le aziende nella conoscenza 
della corretta gestione dei rifiuti nonché in tema di 
smaltimento ed in politiche di economia circolare.

•	 Mobilità: quanto Confartigianato Cuneo deve lavorare 
sugli impatti ambientali dovuti alla logistica, sia del 
trasporto merci in entrata e in uscita, che del personale 
che ogni giorno percorre il tragitto casa lavoro.

Per ogni risposta gli stakeholder potevano indicare 
una risposta da 1 a 10 secondo la seguente scala:

1 / 2: la tematica è poco influente per la strategia

3 / 4: la tematica ha impatti limitati per la strategia.

5 / 6: la tematica ha diretta influenza sulla strategia. 

7 / 8:  la tematica influisce in modo significativo sulla strategia.

9 / 10: la tematica è determinante per la strategia.



8 9

Bilancio Sociale 2022 | Introduzione Bilancio Sociale 2022 | Introduzione

8 9

RILEVANZA AZIENDALE

RI
LE

VA
N

ZA
 S

TA
K

EH
O

LD
ER

RILEVANZA 
ECONOMICA

RILEVANZA 
SOCIALE

RILEVANZA 
AMBIENTALE

LEGENDA

7,5

8,5

8

9

8 8,5 9 9,5
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WELFARE AZIENDALE

CONCILIAZIONE VITA/LAVORO

EQUITÀ DI GENERE

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

INVESTIMENTI NELLA COMUNITÀ
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RICAMBIO GENERAZIONALE

LOBBY E RAPPRESENTANZA

SOSTENIBILITÀ ECONOMICA E FINANZIARIA

RAPPORTO QUALITÀ - PREZZO

INNOVAZIONE DIGITALE E SVILUPPO 
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CAPILLARITÀ  SUL TERRITORIO

RAPPORTO  IMPRESE E P.A.
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PROMOZIONE DELLA CULTURA



Strategia

SALUTE
BENESSERE

ISTRUZIONI 
DI QUALITÀ

LAVORO DIGNITOSO
E CRESCITA
ECONOMICA



Bilancio Sociale 2022 | Strategia

12

Bilancio Sociale 2022 | Strategia

13

GRI
102-14

Dichiarazione del più alto dirigente dell'organizzazione sull'importanza della sostenibilità 
per l'organizzazione e sulla sua strategia per affrontare tale questione.

Alla base di ogni Bilancio Sociale vi è innanzitutto la responsabilità sociale 
d’impresa (corporate social responsibility) concetto che, seppure formalizzato 
“accademicamente” a cavallo tra ‘800 e ‘900, da sempre costituisce l’essenza delle 
imprese artigiane e – consentitecelo – della stessa Confartigianato. Che l’azienda 
non sia solamente centro di creazione di profitto, ma fulcro di interessi interconnessi, 
quelli degli imprenditori e dei lavoratori, dei clienti e dei fornitori, dei finanziatori e 
degli istituti di credito, dell’ambiente sociale, culturale, comunitario di riferimento 
gli artigiani lo sanno da sempre. Le nostre imprese producono ricchezza, generano 
occupazione, presidiano i territori, salvaguardano tradizioni, sviluppano innovazione, 
creano relazioni. Parimenti, Confartigianato Cuneo, nell’ambito della più ampia rete 
del Sistema nazionale Confartigianato e operando direttamente e costantemente con 
gli imprenditori, ne tutela le attività, li supporta nel proprio business e li accompagna 
verso le sfide del domani. L’intento di realizzare un documento che racconti tutto 
questo, quindi, parte da una ferma convinzione. Se da un lato siamo certi che lo 
sviluppo di azioni e politiche che vadano nella direzione della sostenibilità sia non 
solo fondamentale per il nostro futuro, dall’altra parte abbiamo capito come questo 
rappresenti anche una importante leva competitiva all’interno delle nostre imprese: 
sviluppo delle attività, riduzione dei conflitti, miglioramento della produttività, 
fidelizzazione di clienti, consumatori, fornitori, dipendenti, …. In una frase: “generare 
valore in una prospettiva di medio/lungo periodo”. Condurre il proprio business in 
quest’ottica significa innanzitutto, gestire in modo efficiente e strategico le risorse 
aziendali a disposizione, siano esse naturali, finanziarie, umane o relazionali (vanno 
proprio in questa direzione i criteri ESG, “Environmental, Social and “Governance”). 
È perciò necessario, che l’impresa trovi soluzioni innovative che permettano di 
coniugare crescita economica, sviluppo sociale e salvaguardia del patrimonio 
naturale.  In questo contesto è fondamentale il rapporto con gli stakeholders. E 
questo Bilancio Sociale intende suggellare un patto, un’intesa, una visione. Il futuro 
è nelle nostre mani: adoperiamoci (fin da subito!) con scelte ponderate, ragionate, 
consapevoli.

Luca Crosetto 
Presidente Confartigianato Imprese Cuneo

GRI
102-14

Giunto alla settima edizione, il nostro annuale Bilancio Sociale, in questa 
pubblicazione, viene connotato da una ancora maggiore attenzione agli aspetti e agli 
impatti afferenti alla sostenibilità – ambientale, economica e sociale – del proprio 
operato. Con il Bilancio Sociale 2022, Confartigianato Cuneo prosegue quindi il suo 
percorso di responsabilità sociale, volto a misurare e comunicare ai suoi referenti e 
stakeholder, prima di tutto ai propri Associati, l’impatto del lavoro – professionalità 
e competenze, ma anche passione e dedizione – prodotto sul territorio, nell’ambito 
del sistema economico locale, nel contesto delle nostre comunità. Un “Valore 
Artigiano” che, anche se non sempre è quantificabile con numeri e statistiche, 
trova nella rendicontazione del Bilancio uno strumento utile e indispensabile, per 
tracciare quanto fatto, certo, ma soprattutto per delineare con sempre maggior 
consapevolezza ed efficacia le linee guida per il futuro. In particolare, in questa 
edizione, abbiamo voluto evidenziare maggiormente il collegamento tra quanto 
riportato e gli obiettivi di sviluppo sostenibile dell’ONU. L’Agenda 2030 - sottoscritta 
il 25 settembre 2015 dai governi dei 193 Paesi membri delle Nazioni Unite e 
approvata dall’Assemblea Generale dell’ONU – rappresenta per tutti noi una sfida 
globale: i “17 goal” fissati per lo sviluppo sostenibile hanno una validità universale, 
riguardano e coinvolgono tutti i Paesi e le componenti della società, a partire dal 
settore pubblico, per arrivare alla società civile e agli operatori dell’informazione e 
cultura. Pure il tessuto economico che ci onoriamo di rappresentare è importante 
attore che deve fare la sua parte per il conseguimento di questi obiettivi sfidanti.                                                     
Le nostre aziende, che già per insita natura fisiologica possono definirsi “sostenibili”, 
dovranno attivare nuovi processi e azioni per perseguire con maggiore efficienza 
e proattività gli obiettivi – e siamo certi che affronteranno con tenacia e impegno 
questo percorso. Ma c’è di più. I nostri imprenditori dovranno anche essere pronti 
a dimostrare, “nero su bianco”, “dati alla mano”, i risultati conseguiti. Ecco, quindi, 
che questo Bilancio Sociale vuole essere anche uno stimolo e un esempio – anche 
in vista dei futuri obblighi che interesseranno le nostre aziende, per avvicinarli alla 
reportistica di sostenibilità. Perché non è solo importante “lavorare bene”: occorre 
anche darne contezza in modo chiaro e trasparente.

Joseph Meineri 
Direttore Generale Confartigianato Imprese Cuneo
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La sfida ambientale, l’emergenza energetica, sconvolgimenti come la pandemia 
globale, e ora l’impatto della guerra nel cuore dell’Europa, ci obbligano a 
ripensare ad un modello di crescita economica e sociale che faccia leva sulla 
qualità del produrre, sul rispetto delle persone, sul lavoro che dà dignità e crea 
inclusione.  Siamo davanti a un nuovo tempo. Serve avere una visione prospettica 
ampia e lungimirante per “soddisfare i bisogni della generazione presente senza 
compromettere quelli della generazione futura”, come recita la definizione di 
sviluppo sostenibile, oggi goal globale grazie all’Agenda 2030 delle Nazioni Unite. 
La responsabilità sociale caratterizza l’impegno e il contributo di Confartigianato 
Imprese Cuneo per raggiungere molti obiettivi di Agenda 2030: promuovere 
istruzione di qualità, lavoro dignitoso e crescita economica, innovazione, consumo 
e produzione responsabili. Si tratta di opportunità da cogliere non ciascuno per sé, 
rinchiuso nella propria solitudine, ma uniti, solidali, insieme in uno sforzo comune 
con le istituzioni, con le altre parti sociali, con i più importanti player sul mercato.  Per 
Confartigianato, tutto ciò significa costruire uno sviluppo a misura d’uomo, facendo 
leva sulle piccole imprese diffuse di territorio che vivono già di tre sostenibilità: 
economica, sociale, ambientale. Tutto questo è il "valore artigiano" espresso dalle 
piccole imprese che crea, trasforma, ripara, rigenera, include, unisce. E la risposta 
positiva e a questo tempo di grande incertezza, ai rischi di disgregazione, alla crisi 
delle filiere globali. È l’impegno degli artigiani e dei micro e piccoli imprenditori a 
continuare ad essere costruttori di futuro e, insieme, è il richiamo a riconoscere 
e a sostenere concretamente questo loro ruolo. E questo è il modello di ecologia 
umana, di imprese sostenibili che Confartigianato porta nel futuro, con l’impegno ad 
accompagnarle, mettendo a loro disposizione le indispensabili competenze tecniche 
multispecialistiche, per potenziarne le capacità e renderle sempre più protagoniste 
nella tutela dell’ambiente, nel risparmio ed efficienza energetici, nell’economia 
circolare, nella riqualificazione urbana e del territorio, nel miglioramento della 
qualità della vita. 

Marco Granelli 
Presidente nazionale 

Confartigianato Imprese

Confartigianato Imprese è la 
più grande rete europea di 
rappresentanza degli interessi e di 
erogazione di servizi all’artigianato 
e alle piccole imprese. Ogni giorno, 
nelle sue 1.201 sedi operative in tutta 
Italia, 10.700 persone lavorano al 
servizio di oltre 1 milione e mezzo di 
imprenditori artigiani con 3 milioni di 
addetti.

www.confartigianato.it

GRI
102-40

Un elenco dei gruppi di stakeholder coinvolti dall'organizzazione

Confartigianato, con la redazione del bilancio sociale, conferma di aver acquisito 
la consapevolezza di come la rendicontazione focalizzata sulla sola dimensione 
economica della performance non sia più sufficiente.

Questi anni caratterizzati da incertezze e crisi internazionali ci hanno fatto capire 
l’importanza della prossimità, delle catene di valore più corte, dei circuiti relazionali 
più brevi, dell’importanza del ruolo dell’artigianato che fornisce un contributo diretto 
al benessere di chi lavora, vive e consuma nel territorio in cui le imprese artigiane 
operano. 

Le Associazioni di categoria, tra cui Confartigianato, hanno saputo essere punto 
di riferimento e guida capace di esprimere valore sociale dando coesione alla loro 
comunità e amplificandone le capacità di resilienza.

Non a caso, anche recentemente il Presidente Mattarella ha riconosciuto e affermato 
il ruolo dei corpi intermedi, che trovano fondamento nella Costituzione, che 
all’articolo 118 riconosce “l’autonoma iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per lo 
svolgimento di attività di interesse generale, sulla base del principio di sussidiarietà”.

Con il bilancio sociale Confartigianato ci fornisce un’ulteriore prova dell’importanza 
di questi organismi, deputati a sintetizzare gli interessi e le istanze sociali della 
categoria, per poi divenirne portavoce in sede di confronto istituzionale e politico. 

Mauro Gola 
Presidente 

Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Cuneo

La Camera di Commercio, Industria, 
Artigianato e Agricoltura di Cuneo 
è un ente autonomo funzionale di 
diritto pubblico che, nell’ambito della 
circoscrizione territoriale provinciale, 
svolge funzioni di interesse generale 
per il sistema delle imprese e i 
consumatori e promuove lo sviluppo 
dell’economia provinciale.

www.cn.camcom.it

GRI
102-40
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La sfida che dovremo affrontare nei prossimi anni sarà quella delle conseguenze 
della crisi climatica che impatterà in modo sempre più drammatico sulle comunità, 
sui sistemi produttivi e sugli assetti idrogeologici.  Per questo dobbiamo, a livello 
personale e come collettività, rivedere ogni nostra azione o attività, misurandone 
l’impatto reale sui cambiamenti climatici.

Questa è l’unica vera sostenibilità a cui dobbiamo fare riferimento. In questa 
direzione dovrà andare tutta l’innovazione dei processi produttivi e l’impegno del 
mondo artigianale e industriale verso la tutela dell’ambiente e del paesaggio. Fare 
bilanci “ecologici” è oggi l’unica vera strada per un’economia sana, sostenibile e 
rigenerativa.  In questa sfida il mondo dell’artigianato può svolgere una funzione 
importante di orientamento e avanguardia , coniugando innovazione e difesa delle 
tradizioni. Il forte legame delle aziende artigiane con i territori e le comunità locali 
sarà utile terreno di confronto per trovare soluzioni che siano allo stesso tempo 
sostenibili economicamente, socialmente e ambientalmente.                                                                                          

Le istituzioni locali e nazionali dovranno sostenere e facilitare questi sforzi e essere 
vicine a coloro i quali avvieranno progetti virtuosi.

Silvio Barbero 
Vicepresidente 

Università di Scienze Gastronomiche di Pollenzo

L’Università degli studi di Scienze 
Gastronomiche di Pollenzo, nata e 
promossa nel 2004 dall’associazione 
internazionale Slow Food con la 
collaborazione delle Regioni Piemonte 
ed Emilia Romagna, è un’Università 
non statale legalmente riconosciuta 
dallo Stato italiano.
L’ateneo forma i gastronomi, 
nuove figure professionali che 
hanno conoscenze e competenze 
interdisciplinari nell’ambito delle 
scienze, cultura, politica, economia 
ed ecologia del cibo e sono in grado di 
sviluppare valori come la sostenibilità 
e la sovranità dei sistemi alimentari 
globali, comprendendone tutte le fasi, 
dalla produzione al consumo.

www.unisg.it

GRI
102-40

La sostenibilità è oggi una delle priorità strategiche d’intervento riconosciuta a 
livello globale: in questi anni gli effetti causati dal cambiamento climatico in corso e 
le dinamiche sociali, che la pandemia ha accentuato e accelerato, hanno reso questo 
tema sempre più centrale anche nel dibattito pubblico e nelle scelte quotidiane dei 
cittadini.

La concreta collaborazione che caratterizza i rapporti tra Fondazione CRC e 
Confartigianato Imprese ci ha permesso di sperimentare l’attenzione con cui 
l’associazione opera per supportare le aziende in un percorso verso la sostenibilità 
che non è solo fatto di progetti e servizi innovativi, ma che è finalizzata a creare un 
reale cambiamento “culturale”. Un percorso complesso, che passa anche attraverso 
la consapevolezza che alcune nuove sfide, tra cui quella dell’introduzione dei fattori 
ESG, rappresentano un’opportunità di crescita e di opportuna innovazione. 

In questo cammino condiviso, la Fondazione CRC ha confermato il proprio supporto 
non solo in termini economici, garantendo sostegno ai progetti e alle iniziative 
promosse, ma anche offrendo importanti spunti di approfondimento – con le 
ricerche realizzate e condivise con gli stakeholder – e mettendosi a disposizione del 
territorio per costruire strategie comuni, nell’ottica di una programmazione a lungo 
termine, anche nella prospettiva di attrarre in provincia importanti risorse da fonti 
di finanziamento esterne.

Nel proprio Piano Pluriennale 2021-24, la Fondazione CRC aveva individuato 
+sostenibilità come una delle tre priorità per la propria azione sul territorio 
provinciale: la scelta di dedicare il Bilancio Sociale 2022 di Confartigianato Imprese 
al tema sostenibilità conferma che questa sensibilità è oggi sempre più diffusa e 
pervasiva. Una priorità comune che, sono certo, permetterà alla comunità provinciale 
di agire in maniera sinergica su un tema da cui dipende il futuro di tutti noi. 

Ezio Raviola 
Presidente 

Fondazione CRC

La Fondazione CRC è un ente non 
profit, privato e autonomo, che 
persegue scopi di utilità sociale e di 
promozione dello sviluppo economico, 
attraverso erogazioni di contributi a 
favore di soggetti pubblici e privati non 
profit e attraverso progetti promossi 
direttamente, in partenariato con i 
soggetti attivi nei diversi campi. 
La Fondazione ha individuato nel 
proprio Piano Pluriennale 2021-24 
tre grandi sfide su cui concentrare la 
propria azione nei prossimi anni: 
+Sostenibilità, per promuovere nuovi 
modelli di sviluppo, con un’attenzione 
all’ambiente e all’economia circolare; 
+Comunità, per ridurre le disuguaglianze, 
consolidare la coesione sociale 
e la partecipazione dei cittadini;                                                                   
+Competenze, per affrontare i 
cambiamenti e diffondere innovazione.

www.fondazionecrc.it

GRI
102-40
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In un contesto sempre più digitale ed interconnesso, la trasparenza assume un 
ruolo prioritario per gli stakeholder. Nonostante non tutte le imprese/organizzazioni 
abbiano l’obbligo di rendicontare la sostenibilità e la responsabilità sociale, un 
numero sempre maggiore di esse decide, in modo lungimirante, di intraprendere 
questa strada. Confartigianato Cuneo dimostra ancora una volta di essere 
molto attenta a questi aspetti, rendendo noti, anche con riferimento al 
2022, i risultati della propria attività, analizzando e comunicando 
il proprio comportamento socialmente responsabile, ma anche 
focalizzando l’attenzione sull’impatto generato in termini di 
sostenibilità ambientale, economica e sociale attraverso 
il suo Bilancio Sociale e di Sostenibilità che, pertanto, 
rappresenta un autentico atto di trasparenza nei 
confronti degli associati e di tutti gli stakeholder di 
riferimento.

Il bilancio sociale svolge, tra le altre, una funzione 
informativa nei confronti degli stakeholder, una 
funzione di gestione e di controllo, una funzione 
di rendicontazione delle proprie scelte ai portatori 
di interesse e una funzione di comunicazione.

Le imprese/organizzazioni che optano per 
un percorso virtuoso verso la sostenibilità ne 
traggono generalmente importanti benefici; la 
rendicontazione di sostenibilità, infatti, dovrebbe 
essere considerata da tutte le imprese/organizzazioni 
come un’opportunità poiché garantisce una maggior 
trasparenza delle stesse: attraverso tale strumento, 
infatti, esse possono raccontare agli stakeholder gli impatti 
generati in termini di sostenibilità economica, sociale e 
ambientale, rendendo noto alla collettività il loro impegno 
verso questi aspetti; il bilancio di sostenibilità, inoltre, accresce la 
reputazione e la fiducia verso le imprese che lo redigono (Gazzola, 2006); 
incrementa le relazioni con gli stakeholder; consente un più agevole accesso al 

GRI
102-40

credito (Cerved, 2022); aumenta il livello di fiducia verso le attività poste in essere 
dall’impresa/organizzazione. Anche con riferimento al punto di vista interno, la 
rendicontazione di sostenibilità apporta importanti vantaggi: la realizzazione della 
stessa può avvenire unicamente con un ampio coinvolgimento delle diverse aree 

funzionali dell’impresa e questo comporta un incremento della consapevolezza 
dell’impatto dell’attività di tutti su quella dell’organizzazione nel suo 

complesso; inoltre, consente di organizzare e gestire meglio i 
processi interni, di eliminare i costi operativi inefficienti ed un 

controllo e un miglioramento continuo delle performance 
(Cerved, 2022).

Con questo Bilancio Sociale e di Sostenibilità 
Confartigianato Cuneo costituisca un esempio 

importante ed una guida per le imprese associate del 
territorio, dimostrando loro come tale strumento 
rappresenti una vera opportunità per il futuro e 
come diventi sempre più indispensabile integrare 
la sostenibilità nelle proprie strategie, mettendo 
al centro la responsabilità sociale al fine di creare 
valore condiviso.

Milena Viassone 
Coordinatore del Campus 

di Management ed Economia
Università di Torino, Sede di Cuneo



Capitale Intellettuale

ISTRUZIONI 
DI QUALITÀ
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INNOVAZIONE
E INFRASTRUTTURE

CONSUMO E 
PRODUZIONE
RESPONSABILE
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Uno dei punti di forza di Confartigianato Imprese Cuneo è il suo radicamento sul territorio provinciale attraverso 12 uffici di zona 
e 8 recapiti, accedendo ai quali gli associati possono ottenere consulenze sindacali, usufruire di servizi generici e di categoria e 
trovare risposte adeguate alle proprie esigenze.

12
ZONE

8
UFFICI 

RECAPITI

DOGLIANI

CUNEO

DRONERO

BORGO SAN DALMAZZO MONDOVÌ

CARRÙ

SALUZZO

SAVIGLIANO ALBA

CEVA

FOSSANO

BRA

ZONA DI ALBA
Recapito di Canale

Recapito di Santo Stefano Belbo

ZONA DI BORGO SAN DALMAZZO

ZONA DI BRA
Recapito di Narzole

ZONA DI CARRÙ

ZONA DI CEVA
Recapito di Garessio

ZONA DI CUNEO
Recapito di Peveragno

ZONA DI DOGLIANI

ZONA DI DRONERO
Recapito di Busca

ZONA DI FOSSANO

ZONA DI MONDOVÌ

ZONA DI SALUZZO
Recapito di Bagnolo

ZONA DI SAVIGLIANO
Recapito di Racconigi

La Presenza sul Territorio

GRI
102-3

Luogo della sede principale dell'organizzazione.

Suddivisione imprese gestite 
per area categoriale

Suddivisione imprese gestite
 per regime contabile

CONTABILITÀ
ORDINARIA

309

Gestione Contabilità

GRI
102-6

Mercati serviti, compresi: le aree geografiche in cui sono venduti i prodotti e i servizi,  
i settori serviti, tipo di clienti e beneficiari.

AREA ARTISTICO

22

ATTIVITÀ
NON ARTIGIANE

449

AREA BENESSERE 
E SALUTE

335

AREA EDILIZIA

737
AREA IMPIANTI

277

AREA MODA

75

AREA
LEGNO E ARREDO

167

AREA MECCANICA

182

AREA MOBILITÀ

246
AREA ALIMENTAZIONE

88
AREAINFORMATICA
E COMUNICAZIONE

67
CONTABILITÀ

SEMPLIFICATA

1.319
FORFETARI

1.017

Totale imprese 2.459



Bilancio Sociale 2022 | Capitale Intellettuale

24

Bilancio Sociale 2022 | Capitale Intellettuale

25

GRI
102-6

Modello 730 Modello Unico

6.914
MODELLI 730

136
SOCIETÀ

DI CAPITALE

434
SOCIETÀ

DI PERSONE

4.601
PERSONE 
FISICHE

Totale pratiche 12.085

Assistenza Fiscale

GRI
102-6

90
TIROCINI

1.019
ASSUNZIONI

329
ASSUNZIONI
APPRENDISTI

6.450
CEDOLINI

ELABORATI AL MESE

77.389
CEDOLINI 

ELABORATI 
ALL'ANNO

AREA MOBILITÀ

185AREA INFORMATICA
E COMUNICAZIONE

35
AREA EDILIZIA

213

AREA BENESSERE 
E SALUTE

120

AREA
LEGNO E ARREDO

61

AREA MECCANICA

191

Totale pratiche assunzione 1.183

Amministrazione del personale e paghe

ATTIVITÀ
NON ARTIGIANE

120

AREA
ALIMENTAZIONE

73
AREA
ARTISTICO

5

AREA IMPIANTI

164

AREA  MODA

16

Suddivisione imprese gestite per area categoriale
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Contributi e Finanza Agevolata

GRI
102-6

168
DOMANDE CONTRIBUTI 
GESTITI

Contributi Sabatini

1.428.000€
TOTALE CONTRIBUTI 
PRENOTATI

16
PRATICHE

FINPIEMONTE e GAL

185.000€
TOTALE CONTRIBUTI 

65
PRATICHE

BANDI CCIAA

53.000€
TOTALE CONTRIBUTI 

11
PRATICHE

Bandi Ambiente Unioncamere

95.000€
TOTALE CONTRIBUTI 

153
PRATICHE

Ristori Eventi

153.000
TOTALE CONTRIBUTI 

47
PRATICHE

Ristori Comuni Sciistici

141.000€
TOTALE CONTRIBUTI 

Totale contributi  2.055.000 GRI
102-6

Suddivisione imprese gestite per area categoriale

AREA MOBILITÀ

101
AREA INFORMATICA
E COMUNICAZIONE

14

3

AREA EDILIZIA

72

ATTIVITÀ
NON ARTIGIANE

34

AREA BENESSERE 
E SALUTE

222

AREA 
ALIMENTAZIONE

37

AREA
LEGNO E ARREDO

46

AREA IMPIANTI

77

AREA MECCANICA

111

AREA MODA

24

Totale imprese 742

Privacy - GDPR

AREA 
ARTISTICO



Bilancio Sociale 2022 | Capitale Intellettuale

28

Bilancio Sociale 2022 | Capitale Intellettuale

29

GRI
102-6

93
DIPENDENTI FORMATI

3.982
ORE TOTALI DI FORMAZIONE

Formazione InternaFormazione Esterna

19
CORSI

ONLINE

377
CORSI

ATTIVATI 358
CORSI IN

PRESENZA

Suddivisione imprese gestite per area categoriale

AREA 
MOBILITÀ

440

AREA INFORMATICA
E COMUNICAZIONE

67

AREA 
ARTISTICO

177

ATTIVITÀ 
NON ARTIGIANE

177

AREA BENESSERE 
E SALUTE

259

AREA
LEGNO E ARREDO

178

AREA MECCANICA

414

AREA MODA

38

Totale imprese 3.076

GRI
102-6

AREA EDILIZIA

597AREA
ALIMENTAZIONE

175

AREA IMPIANTI

716

Totale discenti 4.422

Gestione di Impresa e Risorse Umane

*dati non aggregati

Totale ore 8.880

41
DIPENDENTI FORMATI

692
ORE TOTALI DI FORMAZIONE

Fondo Nuove Competenze

143
DIPENDENTI FORMATI

745
ORE TOTALI DI FORMAZIONE

Corsi Sicurezza sul Lavoro

100
DIPENDENTI FORMATI

1.065
ORE TOTALI DI FORMAZIONE

Competenze Manageriali ed Efficacia Personale

55
DIPENDENTI FORMATI

2.396
ORE TOTALI DI FORMAZIONE

Dichiarativi Persone Fisiche
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GRI
102-6

367.349
NUMERO FATTURE PASSIVE

220.356
NUMERO FATTURE ATTIVE

ImpresaDigitale.eu è la piattaforma web, completamente sviluppata “in house” da Confartigianato Cuneo, per supportare 
l’imprenditore nella gestione della sua impresa. Un vero “cruscotto”, accessibile da pc, tablet e smartphone, attraverso il quale è 
possibile accedere a diversi moduli.

346.076.166,85€
€ MOVIMENTO CICLO PASSIVO

444.492.444,61€
€ MOVIMENTO CICLO ATTIVO

www.impresadigitale.eu

Portale Cedolini 
Gestione Dipendenti 
Gestione Privacy 
Corsi di Formazione

Bandi e Contributi
Scadenze Aziendali

Consulenza Gestionale

Riconciliazione
Disposizione
Saldo di Conto Corrente

Fatturazione
Report
Recupero Crediti
Corrispettivi

Produttività

Strategia

Competenze

Banking

Gestione
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GRI
102-6

182
UTENTI

815
ACCESSI

EFFETTUATI

www.personadigitale.eu

PersonaDigitale.eu è il portale di riferimento per il mondo delle persone e dei lavoratori. Semplice e sicuro (l’accesso è garantito 
dal sistema SPID), il portale è “collegato” a ImpresaDigitale e questo permette all’imprenditore di rendere disponibile al proprio 
personale documenti quali cedolini, CU e i giudizi di idoneità a seguito di visita medica del lavoro presso Med.Art. Servizi. 
Inoltre, attraverso la piattaforma chiunque può fare richiesta della Certificazione ISEE, dell’Assegno Unico o presentare la propria 
Dichiarazione dei Redditi.

Previdenza

Lavoro

Persona

Videoconsulenza Dichiarazione 
dei redditi

Calcolo Pensioni
Invalidità (ASL)
Infortuni lavoro (INAIL)

Sostegno al reddito
Genitorialità
ISEE
Red/ICRIC

Videoconsulenza

Cedolino 
CU

Visita Medica
San.Arti

Modello 730
Modello Unico

Sicurezza al centro
Per garantire la massima sicurezza e rispetto della privacy, l’accesso alla 
piattaforma è garantito dal protocollo SPID: il Sistema Pubblico di Identità 
Digitale che consente di utilizzare, con un’identità digitale unica, i servizi 
online della Pubblica Amministrazione, oltre che dei servizi privati accreditati.



Capitale Umano

SALUTE
BENESSERE

PARITÀ
DI GENERE

LAVORO DIGNITOSO
E CRESCITA
ECONOMICA
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Totale ore lavorate 303.695

Il Capitale Umano
Nel Sistema Confartigianato Cuneo, 191 dipendenti lavorano ogni giorno per semplificare la vita degli imprenditori cuneesi, per 
aiutarli nel loro business e permettere che i loro prodotti continuino a parlare di competenza e passione.

23
20 - 30 ANNI

45
31 - 40 ANNI

56
OLTRE 50 ANNI

67
41 - 50 ANNI

Totale dipendenti 191

GRI
102-7

La dimensione dell'organizzazione, che comprende il numero totale di dipendenti.

54
UOMINI

137
DONNE

Suddivisione per genere

4
TEMPO

DETERMINATO

187
TEMPO 

INDETERMINATO

Suddivisione per contratto

GRI
102-8

Il numero totale di dipendenti suddivisi per genere e contratto di lavoro

UOMINI 5 5 7 6 11% 11% 15% 13%

< 30 anni 2 2 2 1

30-50 anni 3 3 4 4

< 50 anni 0 0 1 1

DONNE 22 32 23 21 18% 26% 19% 17%

< 30 anni 5 14 4 5

30-50 anni 15 13 16 14

< 50 anni 2 5 3 2

TOTALE 27 37 30 27 16% 22% 18% 16%

N. ASSUNZIONI

2021 2022

N. CESSAZIONI

2021 2022

TASSO DI ASSUNZIONE

2021 2022

TASSO DI CESSAZIONE

2021 2022



Etica ed Integrità

LOTTA CONTRO
IL CAMBIAMENTO
CLIMATICO

LA VITA 
SOLLA TERRA

PARTNERSHIP
PER GLI OBIETTIVI
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GRI
102-16

Descrizione dei valori, principi, standard e norme di comportamento dell’organizzazione.

 Valori dell'Associazione
La Confartigianato Imprese Cuneo ha l’obiettivo di essere il riferimento delle imprese e degli imprenditori che si riconoscono nel 
“fare impresa” incentrato sulla persona dell’imprenditore, sulle sue capacità professionali e gestionali, sulla sua assunzione in 
proprio della parte principale del lavoro e della stessa conduzione strategica e finanziaria dell’attività. 
Pertanto, la Confartigianato Imprese Cuneo intende valorizzare appieno questa forma di impresa portatrice di valori peculiari 
ricchi di contenuti intellettuali, creativi ed estetici, che possono essere riassunti nella definizione di “valore artigiano”. 
Sono principi fondamentali che riconoscono nella persona il centro del processo di sviluppo economico, assicurando, in particolare:

•	 la prevalenza della libera soggettività e della creatività del lavoro;
•	 l’elasticità e flessibilità produttiva, intesa come capacità intrinseca di un pronto adattamento ai mutamenti quantitativi e 

qualitativi della domanda;
•	 la creazione di imprenditorialità;
•	 la tendenza costante all’ammodernamento tecnologico;
•	 la capacità di espressione della cultura dei territori;
•	 la capacità di creare occupazione qualificata, coesione e inclusione sociale.

I valori sociali, etici e imprenditoriali promossi dalla Confartigianato Imprese Cuneo sono:
•	 il valore del rapporto impresa-persona-famiglia-territorio, in cui si esplica la libertà di iniziativa economica privata enunciata 

nella Costituzione e declinata nelle peculiarità del sistema imprenditoriale italiano;
•	 il valore etico e formativo del lavoro, inteso anche come qualificazione delle relazioni all’interno dell’impresa improntate al 

rispetto, alla sicurezza e alla collaborazione;
•	 il valore del sistema e della rete come elemento che trasforma in positivo i territori e produce valore aggiunto economico e 

sociale, sviluppo locale e proiezione internazionale;
•	 il valore della solidarietà, come carattere primario della natura associativa.

Tratto dal “Preambolo” allo Statuto Sociale di Confartigianato Imprese Cuneo)

Essere l’associazione di rappresentanza 
imprenditoriale di riferimento in Provincia di 

Cuneo che aggrega, tutela e promuove 
gli interessi delle imprese artigiane, 

delle PMI e delle loro persone, attraverso 
l’azione sindacale, l’erogazione di servizi 

professionali, efficienti e competitivi, 
basandosi su una logica di proposta 

e di risposta.

LA MISSION 
DI CONFARTIGIANATO CUNEO

TERRITORIALITÀ
PARTECIPAZIONE

QUALITÀ
ECCELLENZA

IMPEGNO

PROFESSIONALITÀ TRADIZIONE

INNOVAZIONE

GRI
102-16



Governance

LAVORO DIGNITOSO
E CRESCITA
ECONOMICA

RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

PACE, GIUSTIZIA
E ISTRUZIONI
SOLIDE
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Luca Crosetto Daniela Laura Balestra Michele Quaglia
Presidente Territoriale Vicepresidente

Territoriale Vicario
Vicepresidente

Territoriale

Luca Crosetto
Daniela Balestra
Michele Quaglia

Joseph Meineri (Segretario generale)
Mauro Bernardi
Mirella Marenco

Giorgio Felici (Tesoriere)
Francesca Nota

Joseph Meineri Mauro Bernardi

Giorgio Felici Francesca Nota

Mirella Marenco

Presidenza Territoriale

Giunta Esecutiva Territoriale

GRI
102-18

La struttura della governance dell'organizzazione, inclusi comitati del massimo organo di governo; 
i comitati responsabili delle decisioni relative ai temi economici, ambientali e sociali.

Membri effettivi

Davide Merlino
(presidente)

Franco Roagna
Lorenzo Vezza

Membri supplenti
Gabriele Druetta

Maria Gabriella Rossotti

Membri supplenti

Giuseppe Baravalle
Luigi Cometto

Membri effettivi
Maria Bertola

Claudio Dellerba
Renato Ghiso

Francesco Murru
Corrado Romano

Collegio dei Revisori dei Conti

Collegio dei Probiviri

GRI
102-18
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Consiglio Territoriale
Aventi diritto con voto pieno                   
su tutte le materie
Luca Crosetto
Presidente territoriale
(Vicepresidente SMEUnited)

Daniela Balestra
Vicepresidente territoriale vicario

Michele Quaglia
Vicepresidente territoriale

Daniele Casetta
Presidente Zona Alba

Katia Manassero
Presidente Zona Borgo S.D.

Luigi Capocchia
Presidente Zona Bra

Enzo Pollano
Presidente Zona Carrù

Enrico Molineri
Presidente Zona Ceva

Valerio Romana
Presidente Zona Cuneo

Giuseppe Altare
Presidente Zona Dogliani

Michela Alladio
Presidente Zona Dronero

Clemente Malvino
Presidente Zona Fossano

Davide Sciandra
Presidente Zona Mondovì

Daniela Minetti
Presidente Zona Saluzzo
Presidente Confartigianato Cuneo Onlus

Anna Maria Sepertino
Presidente Zona Savigliano

Rosalba Murialdo
Presidente Movimento Donne Impresa

Omar Garino
Presidente Movimento Giovani 
Imprenditori

Giuseppe Ambrosoli
Presidente ANAP

Sergio Cravero 
Presidente Consulta dei Mestieri

Collegio dei Revisori dei Conti

Lorenzo Vezza
Membro effettivo

Davide Merlino
Membro effettivo 
(Componente Consiglio di 
Amministrazione Fondazione CRC)

Franco Roagna
Membro effettivo

Gabriele Druetta
Invitato
Presidente FabLab Cuneo

Giorgio Felici
Tesoriere
Presidente Confartigianato Imprese 
Piemonte

Partecipanti a titolo consultivo             
e invitati

Lora Fabio
Vicepresidente vicario Zona Alba

Adriano Giordana
Vicepresidente vicario Zona Borgo SD

Maurizio Fantino
Vicepresidente vicario Zona di Bra

Claudio Ballauri
Vicepresidente vicario Zona Carrù

Giorgio Merlino
Vicepresidente vicario Zona Ceva

Giacomo Anfossi
Vicepresidente vicario Zona Cuneo

Ugo Arnulfo
Vicepresidente vicario Zona Dogliani

Giorgio Verutti
Vicepresidente vicario Zona Dronero

Sergio Cravero
Vicepresidente vicario Zona Fossano

Roberto Ganzinelli
Vicepresidente vicario Zona Mondovì
Vicepresidente ALPIFIDI

Pier Felice Chiabrando
Vicepresidente vicario Zona Saluzzo

Elisa Reviglio
Vicepresidente vicario Zona Savigliano

Veronica Druetta
Vicepresidente vicario Movimento 
Donne Impresa

Luca Fiorentino
Vicepresidente vicario Movimento 
Giovani Imprenditori

Francesca Nota
Componente di Giunta
Componente della Commissione 
Regionale Artigianato (CRA)

Mauro Bernardi
Componente di Giunta
Presidente Med.Art Service srl

Mirella Marenco
Componente di Giunta

Domenico Massimino
Vicepresidente nazionale 
Confartigianato Imprese

Daniela Biolatto
Presidente nazionale Movimento Donne 
Impresa 
Componente di Giunta regionale

Ugo Finotello
Presidente INAPA - Componente Giunta 
Confartigianato Imprese Piemonte

Roberto Castellino
Presidente EBAP – Bacino di Cuneo

Giuseppe Trossarello
Coordinatore referente della Consulta 
dei Fiduciari comunali

Sara Origlia
Componente Giunta Regionale 
Movimento Donne Impresa

Claudio Piazza
Presidente ANcOS

GRI
102-18

Consulta dei Mestieri

Michele Quaglia
Presidente Area Mobilità

Anna Maria Sepertino
Presidente Area Alimentazione

Ugo Arnulfo
Presidente Area Meccanica

Massimo Gianoglio
Presidente Area Impianti 

Davide Sciandra
Presidente Area Benessere e Salute

Sergio Cravero
Presidente Area Informatica 

e Comunicazione /                                                    
Presidente Consulta dei Mestieri

Valerio Romana
Presidente Area Artistico

Pietro Marco Bertolotti
Presidente Area Edilizia

Gianfranco Castorello
Presidente Area Legno-Arredo

Vicepresidente Consulta dei Mestieri

Daniela Biolatto
Presidente Area Moda

10
AREE CATEGORIALI

128
CATEGORIE

RAPPRESENTANTI GRI
102-18
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Zona di Alba
Daniele Casetta 
Fabio Lora
Claudio Piazza 

Presidente 
Vicepresidente vicario
Vicepresidente

Rappresentanti e Vicerappresentanti Zonali
Eraldo Abbate - Autonoleggiatori e Trasporto Persone - Autobus Operator (Rapp.) / 
Roberto Adore - Trasporto Persone - Autobus Operator (Vicerapp.) / 
Davide Almondo - Pasticceri (Vicerapp.) / Daniela Laura Balestra - Grafici (Rapp.) / 
Roberta Berchialla - Macinazione Pietre (Rapp.) / Marco Bertello - Decoratori 
(Vicerapp.) / Marisa Bianco - Falegnamerie (Rapp.) / Gianfranco Boffa 
- Costruzione Macchine Agricole e Attrezzature Varie (Rapp.) / Stefania 
Bongiovanni - Creazione e Realizzazione Siti Internet (Rapp.) Terenzio Bordizzo 
- Ascensoristi (Vicerapp.) / Robertino Boron - Edili (Vicerapp.) / Gabriele Brezzo 
- Meccanica e Subfornitura (Rapp.) / Silvia Casetta - Sarti Stilisti e Sartorie 
(Vicerapp.) / Alessandro Cerrato - Elettromeccanica (Rapp.) / Michelina Coraglia 
- Produzione Porte e Serramenti (Rapp.) / Orsola Del Duca - Pasticceri (Rapp.) / 
Fabio Delfinetti - Meccatronica (Rapp.) / Domenico Fauzia - Decoratori (Rapp.) 
/ Fabrizio Ferrero - Ascensoristi (Rapp.) / Enrico Frea - Acconciatori (Rapp.) / 
Stefania Lonobile - Panificatori (Rapp.) / Fabio Lora - Gommisti (Rapp.) /Roberto 
Mascarello - Carrozzieri (Vicerapp.) / Roberto Musso - Escavazione Pietre e Marmi 
(Rapp.)| Sergio Oliva - Edili (Rapp.) / Giovanna Penengo - Trasporti Merci (Rapp.) /  
Claudio Piazza - Installatori Impianti Gpl e Gas per Autotrazione (Rapp.) / Loredana 
Porcelli - Carrozzieri (Rapp.) / Antonello Porello - Autosoccorso (Rapp.) / 
Dario Porro - Gommisti (Vicerapp.) / Giancarlo Rapalino - Meccatronica 
(Vicerapp.) / Roberto Riccardo - Termoidraulici (Rapp.) / Patrizia Strazzarino 
- Carpenteria Meccanica (Rapp.) / Giorgio Tagliapietra - Autonoleggiatori 
(Vicerapp.) / Fabrizio Vacchetta - Carpenteria Meccanica (Vicerapp.) / Gianni 
Vacchetto - Antennisti (Rapp.) / Silvia Visca - Sarti Stilisti e Sartorie (Rapp.) Rapp.) / 
Luciano Ghisolfi - Scavi e Movimento Terra (Rapp.) / Alessandro Giacone - Idraulici 
(Rapp.) / Adalberto Gorgoglione - Meccanica e Subfornitura (Vicerapp.) / Danilo 
Grasso - Idraulici (Vicerapp.) / Luca La Porta - Acconciatori (Vicerapp.) / Riccardo 
Lavezzo - Fotografi (Rapp.) / Stefano Lombardi - Birrifici (Rapp.)

Zona di Borgo S.D.
Katia Manassero 
Adriano Giordana 
Marco Risso

Presidente 
Vicepresidente vicario
Vicepresidente

Rappresentanti e Vicerappresentanti Zonali
Giuseppe Barale - Falegnamerie (Rapp.) / Laura Beltrando - Estetisti (Rapp.) /                                                  
Giovanni Bernardi - Trasporto Persone - Autobus Operator (Rapp.) / 
Livio Bodino - Carpenteria Meccanica (Rapp.) / Luca Bottero - Edili (Rapp.) / 
Alberto Canavese - Birrifici (Rapp.) / Danilo Casagrande - Meccatronica (Rapp.) / 
Stefania Finotello - Fotocomposizione (Rapp.) / Omar Garino - Riquadratori (Rapp.) 
Adriano Giordana - Imprese di Pulizia (Rapp.) / Dario Grosso - Abbattimento Piante 
(Rapp.) / Emiliano Inaudi - Alimentari Vari (Rapp.) / Alessandro Isoardi - Elettricisti 
(Rapp.) / Domenico Manfredi - Gastronomie (Rapp.) / Irene Moi - Acconciatori 
(Rapp.) / Luca Mondino - Decoratori (Rapp.) / Roberto Pecollo - Riparazione Articoli 
in Cuoio (Rapp.) / Flavio Pepino - Estrazione Pietre e Marmi (Rapp.) / Cinzia Pietra - 
Ceramisti (Rapp.) / Marco Risso - Carrozzieri (Rapp.)

GRI
102-18

Zona di Bra
Luigi Capocchia 
Maurizio Fantino
Paolo Campigotto

Presidente 
Vicepresidente vicario
Vicepresidente

Rappresentanti e Vicerappresentanti Zonali
Renato Alessio - Mobilieri (Rapp.) / Giuseppe Battaglino - Panificatori (Rapp.) 
Maria Bonardo - Acconciatori (Rapp.) / Osvaldo Borgogno - Produzione e 
Ripazione Moto/Cicli (Rapp.) / Paolo Campigotto - Meccatronica (Rapp.) / 
Giuliano Capocchia - Bruciatoristi (Vicerapp.) / Luigi Capocchia - Frigoristi (Rapp.) 
/ Massimiliano Capocchia - Bruciatoristi (Rapp.) / Gianluca Caronte - Idraulici 
(Rapp.) / Claudio Casasola - Gommisti (Rapp.) / Matteo Casavecchia - Produzione 
e Riparazione Moto/Cicli (Vicerapp.) / Maurizio Coraglia - Gelatieri (Rapp.) / 
Giancarlo Dallorto - Elettricisti (Vicerapp.) / Riccardo Di Muro - Meccanica e 
Subfornitura (Rapp.) / Silvio Dogliani - Panificatori (Vicerapp.) / 
Maurizio Fantino - Elettricisti (Rapp.) / Massimo Gandino - Termoidraulici (Rapp.) 
Morena Grimaldi - Pulitintolavanderie (Rapp.) / Valerio Grimaldi - Pastai (Rapp.) / 
Marco Iannacone - Falegnamerie (Rapp.) / Paolo Lenta - Carrozzieri (Rapp.) / 
Giuliano Lo Iacono - Creazione e Realizzazione Siti Internet (Rapp.) /
 Anna Manarini - Trasporto Merci (Rapp.) / Francesco Matera - Calzaturieri e 
Calzature (Rapp.) / Francesca Nota - Produzione Porte e Serramenti (Rapp.) / 
Anna Pescatore - Acconciatori (Vicerapp.) / Massimo Piumatti - Carpenteria 
Meccanica (Rapp.) / Achille Racca - Restauratori (Rapp.) / Roberto Racca - Posatori 
di Pavimenti e Rivestimenti (Rapp.) / Claudio Ramondetti - Scavi e Movimento 
Terra (Rapp.) / Diego Saglia - Meccatronica (Vicerapp.) / Marco Valerio Testa - Edili 
(Rapp.) / Raffaele Davide Tittillo - Riquadratori (Rapp.) / Fabio Tortone - Gommisti 
(Vicerapp.)

Zona di Carrù
Enzo Pollano  
Claudio Ballauri
Luca Boffa

Presidente 
Vicepresidente vicario
Vicepresidente

Rappresentanti e Vicerappresentanti Zonali
Luca Bagnasco - Meccatronica (Rapp.) / Claudio Ballauri - Mobilieri (Rapp.) /                                                 
Aldo Blangero - Posatori di Pavimenti (Rapp.) / Luca Boffa - Produzione Porte e 
Serramenti (Rapp.)/ Ugo Bracco - Orafi / Lavorazione Metalli Preziosi (Rapp.) / 
Gianpaolo Calleri - Carpenteria Meccanica (Rapp.) / Daniele Cardone - Decoratori 
(Rapp.) / Luca Castellino - Produzione Cemento (Rapp.) / Roberto Gaiero - Tessile 
(Rapp.) / Emanuele Gandolfo - Termoidraulici (Rapp.) / 
Mirco Gugliotta - Imprese di Pulizia (Rapp.) / Domenico Massimino - Edili (Rapp.) / 
Alfio Musso - Produzioni e Posa di Pavimenti (Rapp.) / Fabio Piemonte - Tipografi 
(Rapp.) / Enzo Pollano - Carpentieri (Rapp.) / Franco Roagna - Chimica (Rapp.) / 
Albino Rocca - Costruzione Macchine Agricole e Attrezzature Varie (Rapp.) / 
Roberto Rovere - Trasporto Persone - Autobus Operator (Rapp.) / 
Roberto Sampò - Elettricisti (Rapp.) / Laura Seghesio - Estetisti (Rapp.) /
Dario Cervella - Segherie (Rapp.) 

GRI
102-18
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Zona di Ceva
Enrico Molineri
Rosalba Murialdo
Giorgio Merlino

Presidente 
Vicepresidente vicario
Vicepresidente

Rappresentanti e Vicerappresentanti Zonali
Vincenzo Amerio - Gommisti - Revisione Autoveicoli (Rapp.) / 
Fabrizio Aramini - Coperture Tetti (Rapp.) / Gianfranco Berutti - Termoidraulici 
(Vicerapp.) / Andrea Borgna - Termoidraulici (Rapp.)/ 
Alessandro Cagna - Pasticceri (Rapp.) / Marco Canavese - Marmisti (Rapp.) /  
Bernardo Fresia - Meccatronica (Rapp.) / Albino Ghiglia - Carrozzieri (Rapp.) /  
Ivano Mario Ghiglia - Scultori (Rapp.) / Renato Ghiso - Trasporto Merci (Rapp.) 
/ Paola Giuria - Odontotecnici (Rapp.) / Giorgio Merlino - Serigrafie (Rapp.) / 
Andrea Minazzo - Carpentieri (Rapp.) / Enrico Molineri - Edili (Rapp.) / 
Rosalba Murialdo - Acconciatori (Rapp.) / Franco Pistone - Elettromeccanica 
(Rapp.) /  Daniela Reverdito - Istituti di Bellezza (Rapp.)

Zona di Cuneo
Valerio Romana
Giacomo Anfossi 
Serena Giordano

Presidente 
Vicepresidente vicario
Vicepresidente

Rappresentanti e Vicerappresentanti Zonali
 Andrea Boetti - Pastai (Rapp.) / Guido Ambrogio - Riparazione Macchine Agricole 
(Rapp.) / Giacomo Anfossi - Gommisti (Rapp.) / (Rapp.) / Silvano Audisio - 
Elettromeccanica (Rapp.) / Roberto Castellino - Informatica (Rapp.) / 
Valter Castellino - Elettricisti (Rapp.) / Davide Cavallera - Installatori Impianti Gpl 
e Gas per Autotrazione (Rapp.) / Francesco Ceratto - Pellicce (Rapp.) / 
Giuseppe Dutto - Meccatronica (Rapp.) / Sebastiano Dutto - Meccanica e 
Subfornitura (Rapp.) / Giorgio Felici - Tipografi (Rapp.) /  Umbro Germini - Taxisti 
(Rapp.) / Alessandro Giordana - Imprese di Pulizia (Rapp.) / Serena Giordano 
- Estetisti (Rapp.) / Gabriele Mainero - Pasticceri (Rapp.) / Sergio Martino - 
Escavazione Pietre e Marmi (Rapp.) / Andrea Mauro - Trasporto Merci (Rapp.) / 
Ida Micca - Acconciatori (Rapp.) / Bruna Pellegrino - Pulitintolavanderie (Rapp.) 
/ Federica Pezzana - Istituti di Bellezza e Tatuatori e Piercing (Rapp.) / Moreno 
Ramero - Scavi e Movimento Terra (Rapp.) / Valerio Romana - Orafi / Lavorazione 
Metalli Preziosi (Rapp.)  / Fabrizio Tallone  - Pastai (Vicerapp.)

GRI
102-18

Zona di Dogliani
Giuseppe Altare 
Ugo Arnulfo
Gianfranco Cerri

Presidente 
Vicepresidente vicario
Vicepresidente

Rappresentanti e Vicerappresentanti Zonali
Matteo Agosto - Meccatronica (Rapp.) / Manuela Albrito - Estetisti (Rapp.) /                                                                      
Giuseppe Altare - Falegnamerie (Rapp.) / Rita Arnulfo - Acconciatori (Rapp.) / 
Ugo Arnulfo - Carpenteria Meccanica (Rapp.) / Aron Barovero - Elettricisti (Rapp.)
Francesca Bruno - Restauratori (Rapp.) / Fiorenzo Giordano - Produzione 
Energia Elettrica (Rapp.)/ Marco Mittone - Decoratori (Rapp.) / Elena Rigozzi - 
Pasticceri (Rapp.) /  Massimo Rinaudo - Idraulici (Rapp.) / Enrico Rullo - Posatori 
di Pavimenti e Rivestimenti (Rapp.) / Ivano Seghesio - Trasporto Merci (Rapp.) / 
Marco Sobrero - Carpentieri (Rapp.) /  Marinella Tomatis - Sarti e Stilisti e Sartorie 
(Rapp.) / Marino Travaglio - Edili (Rapp.) / Lorenzo Vietto - Tatuatori (Rapp.)/
Stefania Venturino  - Acconciatori (Vice Rapp.)

Zona di Dronero
Michela Alladio 
Giorgio Verutti
Alessandro Dao

Presidente 
Vicepresidente vicario
Vicepresidente

Rappresentanti e Vicerappresentanti Zonali
Fausto Agnese - Produzioni e Posa Di Pavimenti (Rapp.) / 
Michela Alladio - Produzione Cemento (Rapp.) / / Fabrizio Barbero - Coperture Tetti 
(Rapp.) / Claudio Berardo - Trasporto Merci (Rapp.) / Daniele Berardo - Produzione 
Energia Elettrica (Rapp.) /Alessandro Dao - Carpentieri (Rapp.) / Enrico Einaudi - 
Elettricisti (Rapp.) / Andrea Fantino - Installatori Impianti Gpl e Gas per Autotrazione 
(Rapp.) / Fabrizio Fonti - Antennisti (Rapp.) / Gilberto Ghio - Segherie (Rapp.) / 
Emanuele Ghio - Riparazione Macchine Agricole (Rapp.) / 
Luca Giordano - Costruzione Macchine Agricole e Attrezzature Varie (Rapp.) / 
Fabrizio Lerda - Elettromeccanica (Rapp.) /  Livio Margaria - Edili (Rapp.) / 
Bruno Mattalia - Idraulici (Rapp.) / Andrea Pellegrino - Decoratori (Rapp.) / 
Roberto Poetto - Porte e Serramenti (Rapp.) / Francesco Prato - Meccatronica 
(Rapp.) / Giorgio Verutti - Carpenteria Meccanica (Rapp.)

GRI
102-18
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Zona di Fossano
Clemente Malvino
Sergio Cravero
Massimo Gianoglio

Presidente 
Vicepresidente vicario
Vicepresidente

Rappresentanti e Vicerappresentanti Zonali
Marco Barbero - Elettricisti (Vicerapp.) /Marco Barberis - Fotocomposizione
(Vicerapp.)/  Maria Bertola - Acconciatori (Rapp.) /  
Marco Bertolino - Fotocomposizione (Rapp.) / Mauro Boetto - Decoratori (Rapp.) / 
Giovanni Bottero - Odontotecnici (Vicerapp.) / Daniela Bruno - Pulitintolavanderie 
(Rapp.)/ Giuseppe Costamagna - Pasticceri (Rapp.) / Sergio Cravero - Fotografi 
(Rapp.) /  Giacomo Dalmasso - Costruzione Macchine Agricole e Attrezzature Varie 
(Rapp.) / Dario Dotta - Carrozzieri (Rapp.) / Vanja Fassi - Mobilieri (Rapp.) / 
Valerio Floris - Riquadratori (Rapp.) / Giovanni Bottero - Odontotecnici (Rapp.) 
/ Paolo Gastaldi - Riparazione Articoli in Cuoio (Rapp.) / Massimo Gianoglio - 
Elettricisti (Rapp.) / Tonin Kola - Edili (Vicerapp.) / Roberto Lerda - Birrifici (Rapp.) 
/ Giovanni Mantero - Bruciatoristi (Rapp.) / Elena Mondino - Tipografi (Rapp.) 
/ Mario Racca - Termoidraulici (Rapp.) / Sara Riberi - Acconciatori (Vicerapp.) / 
Mauro Ribero - Meccatronica (Rapp.) / Giuseppe Trossarello - Edili (Rapp.) / 

Zona di Mondovì
Davide Sciandra
Roberto Ganzinelli
Silvio Turco

Presidente 
Vicepresidente vicario
Vicepresidente

Rappresentanti e Vicerappresentanti Zonali
Oscar Barel - Carpenteria Meccanica (Rapp.) / Ettore Basso - Elettricisti (Rapp.) / 
Mario Basso - Trasporto Persone - Autobus Operator (Vicerapp.) / 
Pietro Marco Bertolotti - Calcestruzzo (Rapp.) / Giampiero Botto - Manutenzione e 
Realizzazione Aree Verdi (Rapp.) / Valerio Chiera - Gommisti (Rapp.) / 
Antonietta D'angelo - Imprese di Pulizia (Rapp.) / Alessio Dogliani - Meccatronica 
(Rapp.) / Dario Fissore - Bruciatoristi (Rapp.) / Andrea Gallina - Antennisti (Rapp.) / 
Roberto Ganzinelli - Marmisti (Rapp.) / Luca Mattiauda - Trasporto Merci (Rapp.) / 
Daniela Pasquali - Estetisti (Rapp.) / Valter Prato Carboneri - Falegnamerie (Rapp.) / 
Osvaldo Roà - Trasporto Persone - Autobus Operator (Rapp.) / Claudio Rosso - Scavi 
e Movimento Terra (Rapp.) / Davide Sciandra - Acconciatori (Rapp.) / 
Fabrizio Somà - Odontotecnici (Rapp.) / Guido Trombetta - Riquadratori (Rapp.) / 
Silvio Turco - Edili (Rapp.) / Dario Vinai - Abbattimento Piante (Rapp.) / 
Stefania Vinai - Pasticceri (Rapp.)

GRI
102-18

Zona di Saluzzo
Daniela Minetti
Walter Tredesini
Pier Felice Chiabrando

Presidente 
Vicepresidente vicario
Vicepresidente

Rappresentanti e Vicerappresentanti Zonali
Mario Aigotti - Decoratori (Rapp.) / Flavio Appendino - Panificatori (Rapp.) / 
Bruna Besso Pianetto - Abbigliamento (Rapp.) / Marinella Boaglio - Estetisti 
(Rapp.) / Maura Boglione - Pulitintolavanderie (Rapp.) / Pier Felice Chiabrando 
- Elettricisti (Rapp.) / Claudio Dellerba - Edili (Rapp.) / Flavio Foglio - Mobilieri 
(Rapp.) / Marco Lusso - Pasticceri (Rapp.) / Onorato Martino - Carrozzieri (Rapp.) / 
Andrea Mellano - Trasporto Merci (Rapp.) / Daniela Minetti - Produzioni e Posa di 
Pavimenti (Rapp.) / Secondo Antonio Monge - Acconciatori (Vicerapp.) / 
Michele Quaglia - Meccatronica (Rapp.) / Claudio Rosatello - Meccanica e 
Subfornitura (Rapp.) / Andrea Rostagno - Gommisti (Rapp.) / 
Ivo Sartori - Acconciatori (Rapp.) / Ernesto Testa - Informatica (Rapp.) / 
Walter Tredesini - Imprese di Pulizia (Rapp.) / Alessandro Vottero - Escavazione 
Pietre e Marmi (Rapp.)

Zona di Savigliano
Anna Maria Sepertino 
Elisa Reviglio
Vincenzo Pallonetto

Presidente 
Vicepresidente vicario
Vicepresidente

Rappresentanti e Vicerappresentanti Zonali
Roberto Allasia - Costruzione Macchine Agricole e Attrezzature Varie (Rapp.) / 
Gianfranco Appendino - Carrozzieri (Rapp.) / Dario Avalle - Produzioni e Posa di 
Pavimenti (Rapp.) / Daniela Biolatto - Abbigliamento (Rapp.) / 
Celestino Bono - Carpenteria Meccanica (Rapp.) / Gianfranco Castorello - 
Falegnamerie (Rapp.) Paolo Cocco - Carpenteria Meccanica (Vicerapp.) / Lucia 
Coordano - Pastai (Rapp.) / Valerio Cornaglia - Meccatronica (Rapp.) / Luca Crosetto 
- Meccanica e Subfornitura (Rapp.) / Giuseppe Cuntuliano - Fotografi (Rapp.) / 
Maria Cussino - Trasporto Merci (Rapp.) / Luca Fiorentino - Chimica (Rapp.) / Ivano 
Fissore - Riparazione Macchine Agricole (Rapp.) / Elio Gattino - Produzione Porte 
e Serramenti (Rapp.) / Alessandro Gerbaldo - Decoratori (Rapp.) / Marco Grosso - 
Acconciatori (Rapp.) / Luca Guglielmino - Termoidraulici (Rapp.) / Massimo Oitana 
- Elettricisti (Rapp.) / Sara Origlia - Pasticceri (Rapp.) / Cesare Pagliero - Restauratori 
(Rapp.) / Vincenzo Pallonetto - Panificatori (Rapp.) / Francesco Paonne - Lavori Edili 
(Rapp.) / Elisa Reviglio - Tipografi (Rapp.) / Maria Teresa Rosso - Estetisti (Rapp.) / 
Benedetto Ruggiero - Mobilieri (Rapp.) / Alessandro Salusso - Gastronomie (Rapp.) 
Anna Maria Sepertino - Caseari (Rapp.)

GRI
102-18
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Movimento Donne Impresa
Il Movimento Donne Impresa si propone di dare un valido supporto a tutte le aderenti 
in modo da facilitare il loro ingresso nel mondo imprenditoriale, organizzando iniziative 
di tipo culturale, assistenziale e sociale, promuovendo contatti e scambi d’opinioni 
con altri gruppi ed associazioni femminili, incoraggiando la partecipazione diretta alle 
attività sindacali.

Il Movimento organizza corsi formativi e di aggiornamento atti a far crescere le donne 
sia dal punto di vista aziendale che di rappresentanza sindacale, crea iniziative e 
proposte tendenti a supportare e migliorare la condizione delle donne imprenditrici, 
fornendo loro le linee guida essenziali per il miglior espletamento della propria attività.CUNEO

Rosalba Murialdo 
Presidente Territoriale

Veronica Druetta 
Vicepresidente Territoriale Vicario

Sara Origlia 
Vicepresidente Territoriale

GRI
102-18

Elisabetta Fantaguzzi - Delegata  - Alba
Sara Pellerino  - Vicedelegata  - Alba
Ilenia Pepino - Delegata  - Borgo San Dalmazzo
Stefania Finotello  - Vicedelegata  - Borgo San Dalmazzo
Maria Bonardo  - Delegata  - Bra
Jessica Patrizia Capocchia  - Vicedelegata  - Bra
Rosalba Murialdo  - Delegata  - Ceva
Patrizia Merlino - Vicedelegata  - Ceva
Domenica Dutto - Delegata  - Cuneo
Annalisa Zavattaro  - Vicedelegata  - Cuneo
Mirella Marenco  - Delegata  - Dogliani
Marinella Tomatis  - Vicedelegata  - Dogliani
Giorgia Peirano Fagiolo  - Vicedelegata  - Dronero
Elena Mondino  - Delegata  - Fossano
Angela Astesano  - Delegata  - Dronero
Bertola Maria - Vicedelegata  - Fossano
Tiziana Somà  - Delegata  - Saluzzo
Bruna Besso Pianetto - Vicedelegata  - Saluzzo
Sara Origlia  - Delegata  - Savigliano
Presidente Regionale Donne Impresa
Daniela Biolatto  - Vicedelegata  - Savigliano 
Presidente Nazionale Donne Impresa

Movimento Giovani Imprenditori
In Italia la voglia dei giovani di fare impresa non manca e lo testimoniano i 535.000 
imprenditori artigiani under 40 nelle cui mani è affidato il futuro della piccola impresa 
italiana, allora bisogna sostenere le energie dei giovani. Occorre offrire loro nuove 
opportunità, a cominciare da un sistema di istruzione più moderno ed efficiente, 
capace di far emergere i talenti, premiare il merito e creare connessioni con il mondo 
del lavoro.

Il sistema Paese deve essere “amico” dei giovani che hanno avviato un’impresa. Si 
tratta di obiettivi che stanno a cuore ai Giovani Imprenditori di Confartigianato, 
Movimento attivo in tutta Italia.

Omar Garino 
Presidente Territoriale

Luca Fiorentino 
Vicepresidente Territoriale Vicario

Francesca Nota 
Vicepresidente Territoriale

GRI
102-18

Lorenzo Macocco  - Delegato  - Alba
Elisa Porello  - Vicedelegata  - Alba

Omar Garino  - Delegato  - Borgo San Dalmazzo
Andrea Romano  - Vicedelegato  - Borgo San Dalmazzo

Francesca Nota  - Delegata  - Bra
Vice Presidente  Regionale Giovani  Imprenditori

Francesco Matera  - Vicedelegato  - Bra
Daniele Cardone  - Delegato  - Carrù

Luca Bagnasco - Vicedelegato  - Carrù
Matteo Granito - Delegato  - Ceva
Pamela Raffo  - Delegata  - Cuneo

Alessio Giordanengo - Vicedelegato  - Cuneo
Matteo Agosto - Delegato  - Dogliani

Umberto Brignone - Delegato  - Dronero
Valerio Floris - Delegato  - Fossano

Daniela Bruno - Vicedelegata  - Fossano
Gabriele Druetta - Delegato  - Saluzzo

Fabio Perotto - Vicedelegato  - Saluzzo
Federico Bono  - Delegato  - Savigliano

Valerio Cornaglia - Vicedelegato  - Savigliano
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I Nostri Associati
Con i suoi 9.653 Associati, Confartigianato Cuneo si colloca seconda in Italia per numero di aderenti.

Di questi 8.556 sono imprenditori artigiani e i restanti 1.097 non artigiani (incluse le persone fisiche).

In provincia sono 16.922 le imprese artigiane iscritte alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Cuneo.

Associati per Zona Associati per area categoriale

GRI
102-40

DOGLIANI

CUNEO

DRONERO

BORGO SAN DALMAZZO MONDOVÌ

CARRÙ

SALUZZO

SAVIGLIANO ALBA

CEVA

FOSSANO

BRA 1.610

447

1.093

323

3191.424

335
760

585

959

1.014
784

1.950
AREA EDILIZIA

1.432
AREA IMPIANTI

1.100
AREA MOBILITÀ

2.141
ATTIVITÀ NON 
ARTIGIANE

894
AREA MECCANICA

678
AREA BENESSERE
E SALUTE

507
AREA LEGNO 
ARREDO

483
AREA ALIMENTAZIONE

225
AREA INFORMATICA 
E COMUNICAZIONE

167
AREA MODA

76
AREA ARTISTICO

Totale associati 9.653

Attività per le Categorie
Alla base dell’azione sindacale di formazione, informazione e comunicazione con le diverse categorie del comparto si collocano i 
numerosi incontri di approfondimento, convegni e seminari organizzati in modo specifico per i vari settori artigiani.

Riunioni di Categoria

5
AREA MODA

2
AREA ARTISTICO

16
AREA 

EDILIZIA 4
AREA INFORMATICA 
E COMUNICAZIONE

12
AREA LEGNO

51
AREA 

IMPIANTI

3
AREA 

MECCANICA

16
AREA 

ALIMENTAZIONE

21
AREA TRASPORTO

15
AREA 

BENESSERE GRI
102-40

145
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Relazione con le Imprese
L’Area Categorie e i Coordinatori Sindacali svolgono un’importante azione di supporto attivo e propositivo del comparto, 
attraverso visite effettuate direttamente presso la sede aziendale, con lo scopo di rafforzare il legame associativo e sindacale 
dell’imprenditore e provvedere ad un adeguato aggiornamento tecnico e normativo (di settore e generalista), confermando il 
ruolo di Confartigianato Cuneo quale partner per la crescita dell’impresa.

GRI
102-43

Le modalità di coinvolgimento degli stakeholder, nonché un'indicazione nel caso in cui i coinvolgimenti 
sono stati intrapresi appositamente nell'ambito del processo di redazione del report.

2.544
VISITE

Nell’ambito dell’assistenza alle imprese, l’Area Categorie, in ottemperanza ai principi ed accordi della bilateralità stipulati tra le 
Organizzazioni datoriali dell’Artigianato e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori, effettua l’accompagnamento tecnico nelle 
visite aziendali dei Rappresentanti Territoriali per la Sicurezza dei Lavoratori, coordinate dagli Organismi Paritetici regionali e 
provinciali (O.P.R.A. ed O.P.T.A.).

Suddivisione delle aziende visitate
secondo le Aree Categoriali di appartenenza

Imprese Associate Imprese non Associate

GRI
102-43

MODA

2

INFORMATICA
E COMUNICAZIONE

8

ARTISTICO

5

EDILIZIA

12

ATTIVITÀ 
NON ARTIGIANE

17
BENESSERE 
E SALUTE

28

ALIMENTAZIONE

33
LEGNO E ARREDO

42

IMPIANTI

72

MECCANICA

87 MOBILITÀ

112

Totale 418

INFORMATICA
E COMUNICAZIONE

1
EDILIZIA

2

LEGNO E ARREDO

5
MODA

1
MOBILITÀ

13

ALIMENTAZIONE

3

ATTIVITÀ 
NON ARTIGIANE

1

BENESSERE 
E SALUTE

4

MECCANICA

11

IMPIANTI

11

Totale 52Totale visite 470
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ASSOCIAZIONI PROVINCIALI
ALESSANDRIA, ASTI, BIELLA,
CUNEO, TORINO, VERCELLI

6
ASSOCIAZIONE
INTERPROVINCIALE:
NOVARA E VERBANO
CUSIO OSSOLA

1
Giorgio Felici 
Presidente Regionale Confartigianato Piemonte

ASSOCIATI

700.000

COLLABORATORI
10.700

FEDERAZIONI DI CATEGORIA

12

ASSOCIAZIONI DI MESTIERE
46

Domenico Massimino
Vicepresidente Nazionale Confartigianato Imprese SEDI SUL TERRITORIO

1.100
ASSOCIAZIONI TERRITORIALI
118

FEDERAZIONI NAZIONALI

20

Luca Crosetto
Vicepresidente SMEunited

GRI
102-13

Un elenco delle associazioni principali del settore o altre associazioni, 
nonché associazioni di tutela nazionali e internazionali

La Rappresentanza extra provinciale
46.000
ASSOCIATI

130.000
ADDETTI

GRI
102-13

Il settore della produzione di macchine per agricoltura e silvicoltura in Piemonte è 
molto vivace e variegato  e annovera produttori che toccano un po’ tutti i settori: 
dalle classiche macchine per la lavorazione del terreno, concimazione e semina a 
quelle per la raccolta delle produzioni  frutticole, di paglia e foraggi, alle macchine 
per la selvicoltura come le cippatrici, macchine per il gardening e la coltivazione 
del riso.

A rappresentare gli operatori del comparto della “Granda” e di una parte del 
Piemonte c’è l’Arproma (Associazione Revisori Produttori Macchine Agricole), 
federata con Confartigianato Imprese e nata nel 1992 con l’obiettivo di “difendere, 
tutelare e valorizzare la produzione delle macchine e delle attrezzature agricole 
realizzate dalle aziende italiane

PREPARAZIONE DEL 
TERRENO E SEMINA

IRRIGAZIONE,
COMPONENTISTICA, ACCESSORI

TRASPORTO PRODOTTI

ATTREZZATURE PER 
LA ZOOTECNICA

RACCOLTA PRODOTTI

60
SOCI

150
MILIONI DI €
FATTURATO

50%+
EXPORT

ARPROMA
Associazione Revisori Produttori Macchine Agricole

Luca Crosetto · Presidente

Roberto Allasia · Vicepresidente
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GRI
102-45

Elenco di tutte le entità incluse nel bilancio consolidato dell'organizzazione
 o in documenti equivalenti

L’Associazione Artigiani della Provincia di Cuneo Service srl soc. unip. fa parte 
appieno del sistema Confartigianato in quanto costituita da Confartigianato 
Imprese Cuneo e da Confartigianato Fidi Cuneo società cooperativa. 

La società ha come finalità quella di fornire alle imprese una completa assistenza 
su un vasto ventaglio di ambiti connessi alla gestione aziendale. 
Tutti i servizi e le prestazioni sono svolte con professionalità ed efficienza,con 
tempestività  e su misura per ogni tipo di azienda, calibrati sulle effettive molteplici 
necessità  delle imprese.

Associazione Artigiani della 
Provincia di Cuneo Service Srl Soc. Unip.

Luca Crosetto · Presidente

Giorgio Felici · Vicepresidente

18
COMPONENTI CDA

Le partecipate di sistema
La Med.Art. Servizi srl nasce nel 2006 come prima esperienza regionale di società 
di servizi in cui collaborano un’associazione di categoria e una società privata.

La Med.Art. Servizi si occupa di fornire alle imprese un servizio organizzativo e 
di supporto alla medicina del lavoro, ai sensi del D.Lgs. 81/08, avvalendosi della 
collaborazione di medici del lavoro, in qualità di medici competenti aziendali.

La società offre un servizio di consulenza e organizzazione degli adempimenti 
previsti per legge, mettendo l’azienda in condizione di non doversene occupare. 
L’attività, nello specifico, consiste nella tenuta dello scadenziario delle visite 
mediche e dei sopralluoghi, nell’organizzazione degli stessi, compatibilmente agli 
impegni dell’azienda, e nella gestione della documentazione sanitaria con l’utilizzo 
di moderne tecnologie di dematerializzazione. La Med.Art. Servizi occupandosi di 
tutto l’iter organizzativo e gestionale svolge una funzione di coordinamento tra 
l’impresa ed il medico competente, creando così una sinergia regolare e costante a 
tutela della salute dei lavoratori e della sicurezza aziendale.

Mauro Bernardi · Presidente

Il CEnPI - Confartigianato Energia Per le Imprese - nasce su iniziativa delle 
Associazioni territoriali Confartigianato, Lombardia e Piemonte e fa parte della rete 
nazionale dei Consorzi energetici di Confartigianto.

Il consorzio CEnPI nasce per espressa esigenza delle aziende artigiane associate di 
avere un supporto affidabile, professionale e continuo sul tema “energia”.

Il CEnPI negozia le migliori condizioni di fornitura sul libero mercato, con l’obiettivo 
di aiutare imprese e privati a ridurre i costi.

GRI
102-45

5
COMPONENTI CDA

Daniela Laura Balestra - Consigliere
Fabiano Trucco - Consigliere
Cristina Trucco - Consigliere
Joseph Meineri - Consigliere Daniela Laura Balestra - Consigliere / Michele Quaglia - Consigliere / Domenico Massimino - Consigliere /

Michela Alladio - Presidente Zona di Dronero / Giuseppe Altare - Presidente Zona di Dogliani / Daniele Casetta 
- Presidente Zona di Alba / Luigi Capocchia - Presidente Zona di Bra  / Clemente Malvino - Presidente Zona di 
Fossano / Katia Manassero - Presidente Zona di Borgo San Dalmazzo  / Daniela Minetti - Presidente Zona di 
Saluzzo / Enrico Molineri - Presidente Zona di Ceva / Enzo Pollano - Presidente Zona di Carrù / Valerio Romana 
- Presidente Zona di Cuneo / Davide Sciandra - Presidente Zona di Mondovì /Anna Maria Sepertino - Presidente 
Zona di Savigliano / Giovanni Cappa - Revisore dei Conti
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ANAP 
Associazione Nazionale Anziani e Pensionati

L'esperienza non chiude mai bottega. Forte di questo motto, Confartigianato dedica 
un’attenzione e un impegno particolare alle persone anziane ed in pensione, 
depositarie di valori e di competenze professionali insostituibili.  

Lo fa con l’attività di ANAP che rappresenta, difende e promuove gli interessi dei 
pensionati artigiani e degli anziani, in linea con le strategie della politica confederale. 
Un punto di riferimento fondamentale per chi, con il proprio lavoro e il patrimonio 
di esperienza imprenditoriale, ha contribuito all’affermazione dei valori sociali ed 
economici dell’artigianato. L’Associazione offre assistenza e tutela indispensabili 
affinchè i pensionati vedano riconosciuti i loro diritti e possano sentirsi parte attiva 
della società. 

GRI
102-18

Giuseppe Ambrosoli
Presidente Territoriale

Gian Mario Addivinola 
Vicepresidente Territoriale Vicario

Andrea Lamberti 
Vicepresidente Territoriale

Maria Teresa Cavallo - Delegata  - Alba
Domenico Visca  - Delegato  - Alba
Ornella Gallesio  - Delegato  - Alba
Ugo Finotello - Delegato  - Borgo San Dalmazzo
Pier Luigi Colombano - Delegato  - Bra
Giovanni Barbero  - Delegato  - Bra 
Antonio Gotta  - Delegato  - Bra 
Andrea Lamberti - Delegato  - Bra 
Dario Meneghini  - Delegato  - Carrù
Gianfranco Berutti  - Delegato  - Ceva
Giuseppe Ambrosoli  - Delegato  - Cuneo
Sebastiano Dutto  - Delegato  - Cuneo
Gianpiero Pira  - Delegato  - Dogliani
Lorenzo Parola - Delegato   - Dronero
Gian Mario Addivinola - Delegato  - Fossano
Rosalia Grillante - Delegata  - Mondovì
Simone Quaglia  - Delegato  - Saluzzo
Onorato Rostagno  - Delegato  - Saluzzo
Mauro Lingua  - Delegato  - Savigliano

INAPA
Istituto Nazionale di Assistenza e di Patronato per l'Artigianato

L’INAPA tutela e assiste i lavoratori autonomi e le loro famiglie, i lavoratori dipendenti pubblici e 
privati e tutti i cittadini italiani e stranieri per l’ottenimento di prestazioni e benefici previdenziali, 
sociali e assistenziali, compresi quelli in materia di immigrazione.

Ugo Finotello · Presidente

4
SEDI INAPA

 CUNEO - ALBA 
BRA - CARRÙ

7.292
PRATICHE PREVIDENZIALI

918
PRATICHE SOCIO 
ASSISTENZIALI

162
PRATICHE DI INFORTUNISTICA
SUL LAVORO

2.852
ISTANZE DOCUMENTALI

Totale pratiche 11.224
GRI

102-18
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Daniela Minetti · Presidente

30.495€
FONDI RACCOLTI PER
SOSTENERE L'UCRAINA

110€
FONDI ELARGITI EXTRA 5X1000

13.509€
FONDI ELARGITI 5X1000

ETS

29.547€
FONDI ELARGITI PER
SOSTENERE L'UCRAINAGRI

102-18

Confartigianato Cuneo Onlus

Essere artigiani racchiude in sé molti significati pregnanti e valori fondamentali: uno di questi 
è sicuramente il sentimento della solidarietà verso chi necessita di aiuto. Con questo spirito, 
nel 2010 in seno a Confartigianato Cuneo si è costituita un’apposita Onlus, con lo scopo di 
aiutare chi è in difficoltà.

13.913€
RACCOLTA 5X1000

Aldo Caranta - Vicepresidente
Roberta Ballocco  - Consigliere
Ugo Bracco   - Consigliere
Maurizio Coraglia - Consigliere
Luca Crosetto - Consigliere
Mirella Marenco - Consigliere
Rosalba Murialdo  - Consigliere
Sara Origlia - Consigliere
Francesco Prato  - Consigliere
Giancarlo Rapalino  - Consigliere
Marco Risso  - Consigliere
Annalisa Zavattaro - Consigliere

Claudio Piazza · Presidente

CUNEO

8
CIRCOLI AFFILIATI

1.500+
TESSERATI

150
TESSERATI DIRETTI

AL COMITATO
PROVINCIALE

Anche nel 2022, ANCoS Cuneo, condividendone 
i valori di cultura dello sport e promozione del 
territorio, ha supportato l’iniziava “Pedalando tra le 
aquile”. Giunta alla quinta edizione, la progettualità 
ha visto protagonista il documentarista cuneese 
Giovanni Panzera che, accompagnato dal fratello 
Teresio, ha sfidato con la sua bicicletta le più 
spettacolari strade d’Italia e d’Europa.

ANCoS
Associazione Nazionale Comunità Sociali e Sportive

ANCoS è un Ente nazionale di tipo associativo con autonomia organizzativa e senza finalità di 
lucro. Nasce dalla struttura Confartigianato nel 2002, e ottiene i riconoscimenti ministeriali 
quale Associazione di Promozione Sociale ed Ente Nazionale con finalità assistenziali.

GRI
102-18

Giorgio Felici - Vicepresidente
Giuseppe Altare - Consigliere
Claudio Berardo - Consigliere
Luigi Capocchia - Consigliere
Daniele Cardone - Consigliere
Sergio Cravero - Consigliere
Giorgio Merlino - Consigliere
Elisa Reviglio - Consigliere
Davide Sciandra - Consigliere
Walter Tredesini - Consigliere
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La bilateralità artigiana nasce dall’Accordo Nazionale Interconfederale del 21 luglio 
1988 e dall’Accordo Interconfederale Regionale del 28 maggio 1991. In Piemonte la 
bilateralità artigiana è operativa dal settembre 1993 attraverso l’E.B.A.P. 
L’E.B.A.P. opera con una sede regionale e otto Bacini provinciali ed eroga prestazioni 
a fondo perduto:
• a favore dei dipendenti delle imprese artigiane regolarmente iscritte
• a favore delle aziende artigiane regolarmente iscritte

Roberto Castellino 
Presidente EBAP Bacino di Cuneo

Totale pratiche 1.048

A favore delle aziende

A favore dei dipendenti

PROG.AMBIENTE
SICUREZZA

22
CERTIFICAZIONI

55
SOSTEGNO AL
REDDITO

4

FORMAZIONE

1
MACCHINARI/
ATTREZZATURE

216
TIROCINIO 
EXTRACURRICULARE

275

Totale pratiche aziende 573

SOSTEGNO 
REDDITO DIP.

18
FSBA

457

Totale pratiche dipendenti 475GRI
102-18

EBAP
Ente Bilaterale Artigianato Piemontese

Incubato in seno a Confartigianato Cuneo, FabLab Cuneo è un’officina/ laboratorio 
che offre competenze tecniche ed una serie di strumenti di lavoro in grado di 
realizzare in maniera flessibile e semi-automatica un’ampia gamma di oggetti e 
lavorazioni.

FabLab Cuneo, aderente alla rete dei FabLab della prestigiosa università statunitense 
MIT di Boston, accompagna le imprese nei processi di innovazione, favorendo la 
loro digitalizzazione nei prodotti, nei processi e nell’organizzazione.

Confartigianato Cuneo e FabLab Cuneo sono accreditati presso il Ministero dello 
Sviluppo Economico come Digital Innovation Hub. 

Gabriele Druetta 
 Presidente FabLab Cuneo DESIGN DI PRODOTTO 

E PROTOTIPAZIONE

STAMPA 3D

LASER CUTTER

FORMAZIONE

GRI
102-18

FabLab Cuneo &  
Digital Innovation Hub Cuneo

Stefania Finotello - Vicepresidente 
Giancarlo Arneodo - Consigliere 
Valerio Cornaglia - Consigliere
Fabio Quirico Erba  - Consigliere
Alessandro Marcon  - Consigliere
Domenico Massimino  - Consigliere
Daniele Ruggiero  - Consigliere
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GRI
102-45

 Una delle entità incluse nel bilancio consolidato dell'organizzazione o in documenti equivalenti
che non è oggetto della rendicontazione.

Il contributo verso il territorio

Enti Turistici

Agenzie di Formazione

Società ed Enti

GAL - Gruppo d'Azione Locale

GRI
102-45

Confartigianato Cuneo è soggetto attivo verso il territorio essendo socio e partner di Enti turistici, Agenzie di formazione, GAL 
(Gruppi di Azione Locale) ed altri enti e società locali, contribuendo in modo proattivo allo sviluppo e sostegno di progettualità 
dalle importanti ricadute verso comunità e tessuto socio-economico. costante a tutela della salute dei lavoratori e della sicurezza 
aziendale.
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Banche

GRI
102-40

Un elenco dei gruppi di stakeholder coinvolti dall'organizzazione GRI
102-40

Fondazioni di origine bancaria



Capitale Finanziario

LAVORO DIGNITOSO
E CRESCITA
ECONOMICA
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Il Valore Aggiunto

GRI
203-1

Insieme degli impatti attuali o previsti sulle comunità o le economie locali, inclusi impatti positivi e negativi
se tali investimenti e servizi sono impegni commerciali in natura o pro bono.

Il prospetto presentato rappresenta il Conto Economico 2022 (consolidato tra Confartigianato Imprese Cuneo, Associazione 
Artigiani della Provincia di Cuneo Service srl soc.unip. e Med.Art. Servizi srl), riclassificato in base alla logica del “valore aggiunto”, 
cioè analizzando la ricchezza prodotta dall’impresa nell’esercizio, con riferimento agli interlocutori che partecipano alla sua 
distribuzione.

Voci Percentuale
Ammortamenti 36,21%
Accantonamenti a fondi rischi e oneri 26,33%
Svalutazione crediti 6,99%
Avanzo di esercizio 30,48%
RIMUNERAZIONE AZIENDALE 14,75%

Salari e stpendi 87,23%
TFR 7,63 %
Altri costi 1,51%
Amministratori 3,63%
RENUMERAZIONE DEL PERSONALE 39,91%

Oneri sociali 100,00%
RENUMERAZIONE INDIRETTE 9,48%

Oneri finanziari 100,00%
RENUMERAZIONE DEL CAPITALE DI CREDITO 0,09%

Imposte dirette 82,22%
Altre imposte 17,78%
RENUMERAZIONE DELLA P.A. 4,17%

Fornitori di servizi 94,94%
Iniziative associative e di rappresentanza 2,05%
Perdite su crediti 0,00%
Costo materie prime 1,96%
Erogazione liberali 1,04%
RENUMERAZIONE DI COLLETTIVITÀ 31,61%

GRI
203-1

RENUMERAZIONE 
DEL CAPITALE DI 
CREDITO

0,09 %
RENUMERAZIONE
DELLA P.A.

4,17 %

RENUMERAZIONE
INDIRETTE

9,48 %

RENUMERAZIONE
COLLETTIVITÀ

31,61 %

RENUMERAZIONE
AZIENDALE

14,75 %

RENUMERAZIONE
DEL PERSONALE

39,91 %

*Fatturato totale 16.741.594

*Consolidato tra Confartigianato Imprese Cuneo,
Associazione Artigiani della Provincia di Cuneo

Service srl soc. unip. e Med.Art.Servizi srl



Attenzione per l'Ambiente

CITTÀ E COMUNITÀ
SOSTENIBILI

ENERGIA PULITA
E ACCESSIBILE
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Consumi interni

Consumo Energetico in kW

449.771 kW
Costo Consumo Energetico

196.410,80€

GRI
302-1

L'organizzazione deve rendicontare il consumo totale di combustibile proveniente da fonti di energia 
rinnovabili e non rinnovabilicomprese e le tipologie di combustibili utilizzati

L'impegno di Confartigianato Imprese Cuneo è volto a promuovere una cultura di tutela dell'ambiente. Uno dei principali obiettivi 
di un bilancio di sostenibilità infatti, è cercare di diffondere una maggiore consapevolezza in merito agli aspetti ambientali, 
incentivando comportamenti responsabili. Questo impegno viene rivolto sia al proprio interno, che all'esterno.

Consumo Idrico

Consumo Riscaldamento

GRI
302-1

108.258,71€

6.703,51€

Consumo Idrico in m³

1.287,50 m3

Consumo Riscaldamento in m³

43.296,45 m3

Confartigianato Cuneo, in coerenza con i valori e la mission di Sistema, per la fornitura 
dell'energia elettrica si appoggia al Consorzio CEnPI, che utilizza al 100% fonti rinnovabili.

Anno 2021 Anno 2022

Anno 2021 Anno 2022

Consumo Riscaldamento

69.588€

Consumo Riscaldamento in m³

49.198 m3

Consumo Energetico in kW

453.366 kW
Costo Consumo Energetico

78.093,49€

Anno 2021 Anno 2022

Anno 2021 Anno 2022

Numero copie totali
3.456.541

Risme A4 Risme A3

5.444            118
Numero copie totali

3.627.882

Risme A4 Risme A3

4.760            120

Consumo Idrico

4.300,16€

Consumo Idrico in m³

1.378,50 m3



Salute e 
Sicurezza sul Lavoro

ENERGIA PULITA
E ACCESSIBILE

CONSUMO E 
PRODUZIONE
RESPONSABILE
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CEnPI
Confartigianato Energia Per le Imprese

GRI
302-1

Consumo dell'energia all'interno dell'organizzazione

1.030
AZIENDE ADERENTI

Energia elettrica

1.432
PRIVATI ADERENTI

135.000€
RISPARMIO TOTALE 
OTTENUTO

65.000€
RISPARMIO TOTALE 
OTTENUTO

400
AZIENDE ADERENTI

Gas metano

850
PRIVATI ADERENTI

40.000€
RISPARMIO TOTALE 
OTTENUTO

40.000€
RISPARMIO TOTALE 
OTTENUTO

Dati relativi ai clienti che usufruiscono del servizio CEnPI

Credito di imposta

433
N.PRATICHE*

270.000€
€ RECUPERATI 
DAL CREDITO 
DI IMPOSTA*

* I dati si riferiscono alle pratiche 
lavorate nel III trimestre 2022

Assistenza Ambientale e Gestione Rifiuti

GRI
306-2

Rifiuti per tipo e metodo di smaltimento

1.450
PRATICHE
(ESCLUSE ISTANZE 
TARI E MUD)

160
VISITE AZIENDALI 
PERSONALE AREA 
AMBIENTE

758
MUD E TENUTA 
REGISTRI RIFIUTI 
INFORMATIZZATI

40
NEWSLETTER

28
AZIENDE CERTIFICATE 
F-GAS

35
INCONTRI 
(PERSONALE AREA 
AMBIENTE CON ENTI)

Pratiche ambientali

120
NUMERO ISTANZE
DETASSAZIONE
PRESENTATE

128.000€
RISPARMIO 
DELLE IMPRESE

Servizio TARI
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Sicurezza sul Lavoro

GRI
403-2

Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e indagini sugli incidenti

Suddivisione imprese gestite per area categoriale

AREA MOBILITÀ

205

AREA INFORMATICA
E COMUNICAZIONE

45
AREA 
ARTISTICO

11

AREA EDILIZIA

333

ATTIVITÀ 
NON ARTIGIANE

125

AREA BENESSERE 
E SALUTE

177

AREA
ALIMENTAZIONE

111

AREA
LEGNO E ARREDO

84

AREA IMPIANTI

223

AREA MECCANICA

181

AREA MODA

20

Totale imprese 1.514

Numero pratiche standard 1.813

Totale 2.821

Numero pratiche Covid-19 328

Numero pratiche CIVA 124 Numero pratiche 
Certificazioni e appalti 556

GRI
403-2

Certificazioni e Appalti
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GRI
403-3

Servizi di medicina del lavoro

Suddivisione imprese per area categoriale

AREA MOBILITÀ

158
AREA INFORMATICA
E COMUNICAZIONE

92

AREA ARTISTICO

6

AREA EDILIZIA

199

ATTIVITÀ 
NON ARTIGIANE

39

AREA BENESSERE 
E SALUTE

146

AREA
ALIMENTAZIONE

99

AREA
LEGNO E ARREDO

56

AREA IMPIANTI

195

AREA MECCANICA

123

AREA MODA

16

Medicina del Lavoro

Totale imprese 1.127

8.910
VISITE

MEDICHE

1.127
AZIENDE CLIENTI

GRI
403-3

Inaugurati i nuovi 
ambulatori a Cuneo

Il 31 maggio 2022, alla presenza 
di numerose autorità, tra cui 
l’Assessore regionale alla Sanità 
Luigi Icardi, sono stati inaugurati 
i nuovi ambulatori di Med.Art. 
Servizi a Cuneo, in Corso IV 
Novembre 11.

10.700
DIPENDENTI 

GESTITI
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CREATORIDIECCELLENZA.IT

Creatori di Eccellenza 
Esperienze Artigiane
Pensare green, vivere slow
“L’arte arriva dove non può la parola”, così affermava il noto psicanalista e filosofo Carl Gustav Jung descrivendo l’unicità di un 
manufatto, scaturito da mani capaci e da mente fervida. Un paradigma che nel mondo artigianale può essere applicato a tutte le 
categorie e settori merceologici, in quanto ben rappresenta quel “valore artigiano” che caratterizza l’intero comparto produttivo.
Scoprire l’esperienza artigiana nel nostro territorio, che ha fatto da culla e da stimolo per lo sviluppo dell’artigianato, diventa 
quindi un percorso ricco di fascino e di memoria. 
Ogni prodotto che nasce dalla genialità dell’imprenditore artigiano è il frutto di un “saper fare” antico, spesso contaminato da 
una creatività moderna e innovativa, ma mai scevro dal rispettare le sue nobili radici umanistiche. Manualità e artigianalità si 
snodano lungo tutta la filiera produttiva, dalla scelta delle materie prime di qualità al progetto creativo, fino alla realizzazione del 
manufatto che, per originalità e cura dei dettagli, presenta canoni estetici particolari e ben lontani dall’omologazione. Prodotti 
e servizi artigianali che incorporano competenze e significati socioculturali, sono oggi i principali traghettatori della tradizione 
verso modelli e stili di vita più attuali, in cui germogliano nuove sensibilità e nuovi sistemi di valorizzazione dei saperi e delle 
abilità locali. L’artigianato è un mondo straordinario da esplorare in ogni sua sfaccettatura per comprenderne a fondo l’essenza. 
Le esperienze artigiane sono un coacervo di energie e di emozioni, di abilità e di idee, che devono essere riconosciute, vissute e 
comprese nel profondo. 

Confartigianato Imprese Cuneo per l’anno 2022 ha proposto un nuovo percorso di conoscenza dell’artigianato, attraverso il quale 
sarà possibile coniugare i diversi volti del “saper fare” con il territorio, la sua storia e gli aspetti culturali che lo caratterizzano. 
Si chiama “Esperienze artigiane” il nuovo viaggio dei “Creatori di Eccellenza” nella terra di Granda, che ci conduce tra imprese 
prestigiose, artigiani laboriosi, sapori indimenticabili attraverso un territorio che sa sempre emozionare.

GRI
413-1

Aree di operatività con implementazione di programmi di coinvolgimenti della comunità locale, 
valutazione di impatto e sviluppo
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Zona di Alba 
Il centro storico di Alba, Piazza Risorgimento con il Duomo e le torri.Le Langhe con i suoi 
vigneti e i suoi castelli. L'artista Pinot Gallizio e lo scrittore Beppe Fenoglio. Il muratore e 
la pietra di Langa.Il muratore e la pietra di Langa. Il "trifolao", il cane lagotto e la ricerca 
del tartufo bianco.Il cuoco e i tajarin, la torta di nocciole, le pesche di Canale e i grandi vini
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Le 12 Esperienze Artigiane

Zona di Borgo San Dalmazzo
L'arco di San Rocco a Borgo San Dalmazzo e il Santuario di Sant'Anna di Vinadio. 
Le valli montane e gli sport invernali. La diga di Entracque. Lo stambecco, la flora e la fauna 
locali. Vernante e i murales di Pinocchio. Le pulitintolavanderie. La scrittrice Lalla Romano.
I boschi e la filiera del legno. I funghi, il cioccolato e le lumache.

Zona di Bra 
La Rocca di Bra, la Chiesa di S.Andrea e il municipio. La Zizzola. Il neogotico di Pollenzo.  
La Morra e i suoi vigneti. Lo scrittore Giovanni Arpino. Il vetraio e il decoratore. 
La lavorazione della carne e la salsiccia di Bra. Il riso di Sanfrè. 
Gli orti di Bra e il porro di Cervere. Il formaggio di Bra

Zona di Carrù
Carrù, "porta dla Langa", con il castello e le sue chiese. Le scampagnate in bicicletta. 
Gli impiantisti elettrici e termoidraulici. Gli autoriparatori e gli autisti. 
Il Presidente Luigi Einaudi. Il "bue Grasso", il bollito e le sue salse. La birra artigianale. 
La zucca di Piozzo
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Zona di Ceva
La Torre Guelfa di Ceva. Le montagne verso il mare. Le passeggiate nei campi di lavanda. 
La Manager Marisa Belisario. I servizi alla persona: acconciatori ed estetisti. I meccatronici. 
I funghi. I ceci di Nucetto. Le paste di meliga. La rosetta con la frittata alle erbe.

Zona di Cuneo
La Bisalta e i boschi montani. Il viadotto Soleri. A Cuneo, la pIazza Duccio Galimberti, 
la statua di Giuseppe Barbaroux e i portici. Gli orafi. I produttori e riparatori di biciclette. 
Le castagne e la "TortaCuneo" ai marroni. I "Cuneesi al rum" e il gelato artigianale 
ai marroni. Le patate della Bisalta. Le fragole di Peveragno.

Zona di Dogliani
Il Tanaro. La Chiesa dei Santi Quirico e Paolo a Dogliani. L'architetto Giovanni Battista 
Schellino e le sue guglie. Le sarte e stiliste. La lavorazione dei metalli e la meccanica. 
Le vigne e il vino Dolcetto. Le ciliegie. La toma di Murazzano.

Zona di Dronero
Le Alpi marittime. I pascoli rigogliosi. la Rocca provenzale in Valle Maira. Il Santuario di San 
Magno in Valle Grana. I "ciciu" del Villar. Il ponte del diavolo a Dronero. 
Lo storico Luigi Mallé. I serramentisti. La lavorazione del ferro e le falci. La macinazione dei 
cereali con il mulino ad acqua. Il formaggio Castelmagno. Le pere Madernassa di Valgrana. 
L'aglio di Caraglio. I cioccolatini Droneresi. Acciugai e la via del Sale.
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Zona di Fossano
La pianura cuneese. La Stura di Demonte e il Sentiero del Pescatore. Il Castello degli Acaja e i 
bastioni di Fossano. Il ponte della ferrovia. "Augusta Bagiennorum" a Bene Vagienna. Il Palio 
dei Borghi e la Giostra dell'oca di Fossano. Don Giacomo Alberione, precursore dei nuovi 
mezzi di documentazione. I fotografi e i videomaker. I mugnai. La città antiquaria. 
Il pasticcere e l'arte del panettone.

Zona di Mondovì
Le colline, le montagne e le piste da sci. Mondovì Breo. Mondovì Piazza e il suo belvedere. 
La funicolare. La mongolfiere. Lo statista Giovanni Giolitti. I caseari e il formaggio Raschera 
d'alpeggio. La lavorazione delle ceramiche e "il galletto". Le cave di marmo di Frabosa 
Soprana. Il mais Ottofile, il cavolo di Margarita, il cappone di Morozzo.
 Le risole, i biscotti di Pamparato

Zona di Saluzzo
Il Monviso, "re di pietra", e le valli montane. Le architetture medievali di Saluzzo. 
Il patriota Silvio Pellico. La lavorazione del legno e i mobili antichi. Gli escavatori, gli scultori e 
la pietra di Luserna. Le mele e i frutti di bosco. Le arpe di Piasco. Il carattere di stampa Bodoni 
e le arti tipografiche. I biscotti di meliga e il gelato

Zona di Savigliano
I campi rigogliosi. Le passeggiate lungo il fiume Maira. Il centro storico di Savigliano. 
L'eroe risorgimentale Santorre di Santa Rosa. Le ferrovie e l'iconico "Pendolino". 
Le essenze e le erbe aromatiche. I panificatori artigiani e il pane fresco. 
La meccanizzazione africola. I salumi e i formaggi. Le Quaquare di Genola.

La Guida Creatori di Eccellenza
Tra le varie iniziative collegate al progetto dei Creatori di Eccellenza, anche la realizzazione di una prestigiosa guida.                                                  
Edito da Nino Aragno Editore, il volume si sviluppa come un vero e proprio viaggio gastronomico nella provincia di Cuneo, 
alla scoperta di specialità tipiche, cuochi e ristoranti, imprese e prodotti del settore artigiano alimentare della Granda.                                                       
La guida è stata distribuita nelle principali librerie della provincia ed è acquistabile su Amazon.

324
PAGINE

3.000
COPIE IN 
ITALIANO

300
COPIE IN 
INGLESE

GRI
413-1
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Un Viaggio tra 93 Eccellenze Artigiane

13
BICI

12
PIETRA

34
LEGNO

17
PIZZA

14
GELATO

1
BIBITE

2
CAFFÉ

Presentazione Guida 2022

GRI
413-1

La guida 2022 dei “Creatori di Eccellenza” di Confartigianato Cuneo, edita da Nino Aragno Editore, realizzata con il supporto 
tecnico di Cuneotrekking, il contributo della Camera di Commercio e della Fondazione CRC e il patrocinio della Provincia di Cuneo, 
è stata presentata a Cuneo il 1° agosto 2022 presso la Villa Tornaforte Aragno, nell’ambito della serie di incontri “Humanities 
Forum”.

Dopo l’introduzione di Luca Crosetto Presidente di Confartigianato Imprese Cuneo e Joseph Meineri Direttore Generale, hanno 
dialogato con Mario Bosonetto giornalista de La Stampa, Davide Cassani già C.T. nazionale italiana maschile Élite di ciclismo su 
strada, Mauro Bernardi presidente ATL del Cuneese, Mariano Rabino presidente Ente Turismo Langhe, Monferrato e Roero, Paolo 
Massobrio critico gastronomico.

L’elegante volume, nelle sue 324 pagine, descrive 12 nuove “passeggiate gourmet” (6 a piedi e 6 in bicicletta) e racconta storia 
e peculiarità di un centinaio di imprese cuneesi. La guida si presenta come un esauriente spaccato dell’artigianalità e, sotto la 
conduzione del direttore generale di Confartigianato Cuneo Joseph Meineri, è curato nell’impianto grafico dall’architetto Danilo 
Manassero e da Matteo Ternavasio, nelle fotografie da Paolo Allasia e nelle illustrazioni da Cristiano Senesi e Luigi Ferrando. Testi 
a cura di Daniela Bianco e coordinamento organizzativo ed editoriale Pierpaolo Soria e Paolo Riba (uffici Stampa e Marketing di 
Confartigianato Cuneo).
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La Bike Valley

Cuneo, “valle della bicicletta”. Di chi ne è appassionato, ma anche di chi le produce.                   
E sì, perché la provincia Granda è fortemente vocata al cicloturismo, da percorsi per 
semplici amatori a tracciati e competizioni sportive dall’alto livello tecnico e agonistico. 
Le strade della provincia – dalla placida pianura, alle dolci colline delle Langhe, alle 
impegnative salite delle Alpi – diventano lo scenario di indimenticabili ciclo-escursioni.                    

Il cicloturismo è oramai diventato una grande risorsa per il territorio, e, complice la 
sempre più grande attenzione a stili di vita sani, continuerà, ogni giorno di più, a crescere 
e svilupparsi. Proprio la declinazione delle “due ruote” di Esperienze Artigiane ha portato 
alla nascita di “Bike Valley”. Un’espressione coniata appositamente per descrivere sogni 
e idee imprenditoriali saldamente collocate in provincia di Cuneo. In questa definizione, 
che ricorda la più famosa “Silicon Valley” californiana, viene racchiusa la concretezza 
di generazioni di imprenditori cuneesi che hanno concepito, prodotto e distribuito in 
tutto il mondo milioni di biciclette. Sono diverse decine le sedi d’impresa che operano 
in questo settore sia con dimensioni industriali di notevole portata sia, per la maggior 
parte, rappresentate da piccole e medie imprese artigiane. 

Un patrimonio di unità operative con una stima di circa 1.000 fra dipendenti e lavoratori 
stagionali. Sono oltre 2 milioni le biciclette assemblate, ovvero il 70% della produzione 
nazionale che nel 2021 ha raggiunto la cifra di 3,2 milioni di pezzi fabbricati. Spirito 
imprenditoriale, attenzione a moderne tecnologie produttive, sensibilità a nuovi 
strumenti finanziari e a modelli di sviluppo sostenibili. Una “visione” che guarda al futuro 
con innovatività,concretezza e fiducia.

Produzione
1. A.B. Cicli - Dronero
2. Andos Bike - Dronero
3. Boschero Serena - Caraglio
4. Lucchino Biciclette - Cuneo
5. Officine Mattio - Cuneo

Riparazione/Vendita
6. Chiesa Cicli - Bra
7. Cicli Mattio - Piasco
8. Cillario Diego - Carrù
9. Cicli Gagliardini - Alba
10. Idea Bici - Cherasco
11. DOC Bike - Canelli
12. Minerdo - Neive
13. Cicli Rovera - Dronero

GRI
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13
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Esperienze Artigiane sul Palco
L’iniziativa, varata da Confartigianato Cuneo per proseguire nel solco dei Creatori di Eccellenza le attività promozionali del 
comparto artigiano cuneese, nel 2022 con lo “spin-off” delle “Esperienze Artigiane sul Palco” si è arricchita di ulteriori contenuti, 
andando ad aggiungere alle molteplici iniziative in programma anche un calendario di eventi realizzati direttamente nelle imprese 
e sui territori, durante i quali arte e musica si coniugano a un temi di stretta attualità: la sicurezza sul lavoro.

Nella filosofia del progetto, le Esperienze Artigiane salgono “sul palco” per intrattenere il pubblico con le note di grandi musicisti 
e i passi sinuosi di famosi ballerini, fornendo inoltre l’opportunità di visitare direttamente le imprese ospitanti e di apprezzarne 
l’impegno nel garantire la massima sicurezza nelle fasi lavorative.

«Con questo progetto desideriamo aprire le porte del nostro mondo artigiano – commenta Luca Crosetto, presidente di 
Confartigianato Imprese Cuneo – e invitare il pubblico non soltanto a seguire in un contesto insolito le esibizioni di importanti 
star internazionali, ma a conoscere le nostre imprese al loro interno, per comprenderne direttamente le dinamiche produttive e 
apprezzarne quell’atmosfera di valori umani e di attenzione alle regole che da sempre contraddistingue l’artigianato del nostro 
territorio. L’arte fin dall’antichità è sempre stata molto vicina al modus operandi dell’artigiano; arte e artigianato sono parenti 
stretti, e non soltanto nella radice etimologica».

Calendario eventi

• 30 Aprile 2022 - Stabilimento Acqua S.Bernardo - Garessio

L'arte del Violino con Laura Mazadori (Primo Violino del Teatro "Alla Scala" di Milano) e Chiara Opalio (Pianoforte)

• 26 Giugno 2022 - Segherie Chiapella - Fossano

Le Stelle della Danza con Virna Toppi (Prima Ballerina del Teatro "Alla Scala" di Milano) e Gioacchino Starace (Ballerino Teatro
"Alla Scala" di Milano)

• 19 Settembre 2022 - Birrificio Baladin Open Garden - Piozzo

Il Grande Jazz con Paolo Fresu (Tromba) e Dino Rubino (Pianoforte)

• 2 Ottobre 2022 - Officine delle Carpenterie Dronero - Dronero

Dieci Dita con Danilo Rea (Pianoforte)

• 12 Novembre 2022 - Teatro Sociale "Giorgio Busca" - Alba

Brividi Immorali con Laura Morante

Partecipanti 1.300+ GRI
413-1

Con il Patrocinio di

Con il Contributo di

Media Partner

I Partner del Progetto

Comune di Garessio Comune di Fossano Comune di Piozzo Comune di Dronero Comune di Alba
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Eventi

Un Borgo di Cioccolato (Borgo San Dalmazzo)|Pasqua e Pasquetta a Bra - Mostra dell'Artigianato 
Fiera Zootecnica (Bra) | Fiera Nazionale della Meccanizzazione Agricola (Savigliano) | Antica 
Fiera della Ciliegia (Dogliani) | GFE Grande Fiera d'Estate (Savigliano) | Illuminata (Cuneo) | Fiera 
Nazionale del Marrone (Cuneo) | Fiera di Valle Roccabruna (Dronero) | Peccati di Gola - Fiera 
Regionale del Tartufo (Mondovì) | Fiera Internazione del Tartufo Bianco d'Alba (Alba) | AF Artigiano 
in Fiera (Milano) | Fiera Fredda (Borgo San Dalmazzo) | Mostra Nazionale della Meccanica Agricola 
(Saluzzo) | Mostra del Fungo (Ceva) | Collisioni (Alba) | Fiera Nazionale del Bue Grasso (Carrù) | 
Fiera d'Autunno (Caraglio) | Restructura (Torino) | Mestieri a Cielo Aperto (Savigliano) | Festival 
del Sorriso (Cuneo) | Mostra dell'Artigianato di Mondovì (Mondovì) | Sfilata di Moda Sanremo 
(Sanremo) | Fiera Outdoor Saluzzo (Saluzzo) | Vinum Alba (Alba) | Start Saluzzo (Saluzzo) | Formiamo 
il futuro (Bra) | Fiera della Ciliegia (Dogliani) | GAS (Ceva) | Cuneo Bike Festival (Cuneo) | Bra's (Bra) 
| Fiera del Pane (Savigliano) | WoW Salone della Montagna (Borgo San Dalmazzo) | Artigiani in 
Piazza Europa (Cuneo) GRI

413-1

33
EVENTI

350+
IMPRESE

Convegni, incontri e webinar

GRI
413-1

Incontro su “Abusivismo” |Incontro su “Fondo Impresa Donna” | Incontro dedicato alla Categoria 
Ascensoristi | Incontro dedicato alla Categoria Impiantisti su tema FER | Incontro su “Terre e 
rocce da scavo” | Incontro su “Emergenza energetica e gas” | Webinar CONAI “Aggiornamenti 
normativi e nuove frontiere del digitale” | Convegno Interregionale | Seminario Restructura | 
Webinar gestione imballaggi in Germania | Webinar su “Economia circolare”| Webinar su “SOA 
– Società Organismi Attestazione” | Incontro sulla transizione energetica e comunità energetiche
| Webinar dedicato alla Categoria Autoriparatori “Come sta cambiando il mercato dell'auto” |
Webinar su “MOCA - materiale a contatto con gli alimenti” | Ciclo di incontri “Facciamo bene la
DICO” | Incontro su “Vidimazione virtuale dei formulari” | Webinar su “Celiachia e alimentazione
senza glutine” rivolto alla Categoria Alimentare e Ristorazione | Webinar “SUP - Prodotti in plastica
monouso” | Webinar su “Detrazioni Comparto Casa - bonus e superbonus”

Ciclo di incontri “Humanities Forum”
Nell’ambito del ciclo di appuntamenti “Humanities Forum” organizzati dall’editore Nino Aragno 
presso Villa Tornaforte-Aragno di Madonna dell’Olmo (Cuneo), Confartigianato Cuneo ha 
collaborato agli incontri: 

• 12 Aprile 2022 - MERCATI FINANZIARI GLOBALI E IMPRESE SUL TERRITORIO
con la partecipazione di Domenica Siniscalco, Vice Presidente di Morgan Stanley

• 20 Aprile 2022 - IL RUOLO SOCIALE DELL'IMPRESA
con la partecipazione di Edoardo Garrone, Presidente ERG e Sole 24 ore

• 28 Aprile 2022 - LE BANCHE NELLA RIPRESA ECONOMICA
con la partecipazione di Antonio Patuelli, Presidente ABI
e Camillo Vanesio, A.D. Banca del Piemonte

• 12 Ottobre 2022 - DI FRONTE ALLA CRISI IMPRESE E DISEGUAGLIANZE
con la partecipazione di Fabrizio Barca, Ministro della Coesione Territoriale

• 27 Ottobre 2022 - FARE PRESTO, LO SCENARIO DELLA CRISI ITALIANA
con la partecipazione di Massimiliano Valerii, Direttore Generale Censis
e Giovanni Quaglia, Presidente Fondazione CRT

27
INCONTRI

3.500+
PERSONE

*dati non aggregati*dati non aggregati
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Bonus Edilizi

1.385
N.PRATICHE

41
N.PRATICHE

BONUS-CAS
Pratiche decennali Bonus 50% - 60% - 65%

12.395.826€
CREDITI DECENNALI

11.043.015€
CREDITO 110% CEDUTI

Pratiche Crediti 110%

Totale Pratiche anno 2022 Totale Crediti Ceduti anno 2022

23.438.841€

GRI
413-1

Pratiche 1.426

Corsi FER

710
DISCENTI

686
DITTE

7
DOCENTI

COINVOLTI

I “corsi FER” (Fonti Energie Rinnovabili) sono stati organizzati da Confartigianato Imprese Cuneo nel 2022 per poter accompagnare 
le imprese del settore Impianti all’assolvimento dell’obbligo normativo di aggiornamento professionale di 16 ore ogni 3 anni 
(come previsto dal D.Lgs 28/2011 “Decreto rinnovabili”) per mantenere l’abilitazione all’attività di Installazione e manutenzione 
degli impianti alimentati da Energie Rinnovabili.

I corsi, gratuiti per gli Associati a Confartigianato, sono stati organizzati prevedendo classi divise tra installatori Termoidraulici ed 
Elettrici per poter aggiornare gli impiantisti in maniera maggiormente specifica.

Ore di formazione 400

Giorni di formazione 50

Sessioni totali 25
GRI

413-1

Banche in Convenzione
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